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: Contenuti
a gesti
dell’impresa

' Lavvio di un‘attivita d'impresa richiede la presenza di capitali da investire nell'acquisto
- dei fattori produttivi.

Se tu potessi disporre di capitali:
O quale attivitd d'impresa avvieresti? Per quali motivi?

O quali passi devi compiere per individuare l'idea imprenditoriale?

O quali operazioni di acquisto effettueresti?
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O a chi chiederesti i capitali nellipotesi che quelli in tuo possesso non fossero
sufficienti?

O A tuo giudizio, quali caratteristiche deve possedere una persona per essere un
buon imprenditore? :

O Motiva le tue scelte.




Le operazioni aziendali
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Il sistema azienda

CHE COS'E UN'AZIENDA? | 7
Lazienda & un‘organizzazione economica, destinata a durare nel tempo, formata da
persone che svolgono operazioni e utilizzano beni con lo scopo di soddisfare i bisogni

—di chi ne fa parte.

Esistono molte categorie di aziende:
: = le famiglie, che hanno lo scopo di favorire la crescita e il benessere dei suoi
utite differenza componenti;

5??:::;&;3{‘;1-”;% - oli enti della Pubblica amministrazione (Stato, Regioni, Istituti di previdenza

o servizi prodotti ecc.), che hanno lo scopo di soddisfare i bisogni collettivi (istruzione, assi-

e i costi d'acquisto stenza sanitaria, giustizia ecc.);

dei fattori produttivi - gli enti non profit (associazioni di volontariato, circoli ricreativi ecc.), che

necessari alla . . . . g . .

oroduzione; se i ricayi hanno lo scopo di offrire servizi di carattere culturale, umanitario, sociale al
! . . . . 13

sono minori dei costi fianco o in sostituzione delle aziende pubbliche;

I'impresa subisce = le imprese, che hanno lo scopo di realizzare un utile attraverso la produzione

una perdita e lo scambio di beni e servizi.

e e persone
insieme p € - ”
coordinato di * operazioni che realizza uno ——| scopo
e beni

Linsieme di tutti gli elementi che costituiscono l'azienda forma un sistema, per-
ché Tunione e Ia collaborazione che si forma tra di essi permette di ottenere
prestazioni e di raggiungere obiettivi che ciascun elemento, considerato singo-
larmente, non potrebbe realizzare. In particolare 'azienda &:
= un sistema aperto, in quanto interagisce con I'ambiente in cui vive, scam-
biando energie, informazioni e risorse, in entrata e in uscita; _
- un sistema sociale, in quanto & formato da persone che, in modo organiz-
’ zato, assumono decisioni e svolgono operazioni tecniche tra loro coordinate;
< un sistema finalizzato, in quanto tende a soddisfare i suoi bisogni.

CHE COS'E UN'IMPRESA E CON QUALI SOGBETT! ENTRA IN CONTATTD?

Iimpresa & un’aziendé la cui attivita & orientata al proﬁtto-'(aziéndé profit bn’ented).

L'attivita economica dellimpresa consiste nella produzione di beni e servizi da
vendere sul mercato con lo scopo di realizzare un utile.

In realty, la realizzazione dell'utile & solo una parte del pitt ampio obiettivo
dell'impresa di generare valore economico, ossia di creare ricchezza per tutti i
soggetti che, a vario titolo, enfrano in contatto con essa. _
Infatti, lattivita d'impresa deve certamente soddisfare le aspettative di guadagno
del proprietario o dei soci che hanno investito in essa i loro capitali, ma deve
anche soddisfare le aspettative dei dipendenti (che atiendono il pagamento delle
retribuzioni e la conservazione del posto di lavoro), dei fornitori (a cui & dovuto il
puntuale pagamento delle loro vendite), delle banche (a cui & dovuto il rimborso
dei prestiti che hanno concesso), dei clienti (che ricercano un'adeguata qualita
dei prodotti acquistati), della Pubblica amministrazione {che riscuote le imposte




a fronte dei servizi offerti), della collettivita in genere (che attende dall'impresa
comportamenti corretti pei confronti delle persone e dell'ambiente).

Iinsieme di tutti questi soggetti, con cui Iimpresa viene a contatto che espri-
mono interessi nei suoi confronti, sono detti stakeholder.
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n Completa le affermazioni che seguono.
. U'azienda @ un SISEEMA ccienceemisinnsronoens

. Con un'espressione inglese, limpresa & definita UN'aZIBNAA .o

obiettivo di GENEIATE .. ieeemmeresmsssrinesecssrss A
. I soqgetti interessati al funzionamento dellimpresa s0n0 dettl v

IN QUALE MODBO VENGONO REGOLATI | DIRITTI E | DOVER! CHE DERIVAND DALUATTIVITA
D'IMPRESA?

Lo svolgimento di un'attivita di impresa fa sorgere diritti e obblighi regolati dal-
la legge (ad esempio il diritto di riscuotere Uimporto di una vendita, T'obbligo di
restituire un prestito ottenuto, il diritto di ricevere merci conformi alle caratieri-
stiche previste dal contratto, l'obbligo di pagare le imposte ecc.).

I'esercizio dei diritti e Fassolvimento dei doveri derivanti dalle operazioni aziendali
devono fare riferimento a uno o pilt soggetti riconosciuti dalla legge, definiti in
base alla forma giuridica che impresa ha scelto per lo svolgimento della sua attivita.

La forma giuridica piti sernplice prevista dalla legge per lo svolgimento di un'at-
tivita di impresa & l'impresa individuale. Essa & indicata allo svolgimento di
attivita di piccole dimensioni in cui I'imprenditore, unico proprietario, & sia sog-
getto giuridico sia seggetto economico.

Limpresa individuale ha un’organizzazione snella, che ben si adatta ai cambia-
menti richiesti dallambiente; tuttavia fatica a ottenere i inanziamenti ed espri-
me una limitata forza contrattuale verso e banche e i fornitori. Le capacita ¢
le competenze dellimprenditore rappresentano insieme la forza e il limite di
questa impresa che, difficilmente, riesce a svolgere attivita complesse. A cid si
aggiunge che Yimprenditore & pienamente esposto al rischio di impresa, ossia
risponde con tutio il patrimonic personale delle obbligazioni aziendali.

Talvolta all'imprenditore si affiancanouno o pit1 familiari che prestano il proprio
lavoro in modo continuativo, senza vincoli di dipendenza. Questa impresa, che
rimane sempre un’impresa individuale, & denominata impresa familiare.

Lo svolgimento di attivita di impresa pitt ampie rispetto allimpresa individuale
& resa possibile dalla costituzione di un’impresa collettiva, pili comunemente
chiamata societd.

oo in quanto interagisce con lambiente in cui vive.
o & il conseguimento di un utile.

ricchezza per tutti i soggetti interessati all‘attivita d'impresa rientra nel pid ampio
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2 1l soggetto giuridico e 1t SO9getic
per lo svolgimento di attivitd di impresa.

4" limpresa familiare & una societd.

E Indica se le affermazioni che seguono song vere ) o false (.
' La forma giuridica pilt semplice per svolgere attivita di impresa & quella dell'impresa individuale.

e il soggetto economico coincidono in tutte te forme giuridiche previste

3. I'impresa individuale & adatta allo svolgimento di attivita di impresa di grandi dimensioni,
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5, Le societd sono imprese collettive.

LE SOCIETA 7
Con il contratto di societd pill persone interessate a
svolgere un'attivita economica a scopo di lucro unisco-
no capitali e competenze e affrontano insieme, suddi-
videndoli, i rischi derivanti dall’esercizio dellimpresa.
Rispetto allimpresa individuale l'impresa collettiva ha

objettivi piil estesi, presenta funzioni specializzate,

_influisce maggiormente sullambiente e sui mercati,

esprime una maggiore forza contrattuale e ha capacitd
pill ampie di raccogliere finanziamenti. A questi punti
di forza si contrappongono una maggiote rigidita della
struttura organizzativa (che aumenta al crescere delle

 dimensioni aziendali), una minore velocita di adatta-

mento alle richieste del mercato e crescenti obblighi
amministrativi, contabili e fiscali.

Il nostro ordinamento giuridico prevede diversi tipi
di societd che si differenziano tra loro soprattutto in
funzione del grado di responsabilitd con cui i soci ri-
spondenio degli obblighi aziendali. '

Societa di persone
Le societa di persone sono, in genere, composte da po-

chi soci che hanno fiducia reciproca e sono legati da
solidi rapporti di parentela o amicizia. Infatti la legge
non riconosce personalitd giuridica a queste societa,
nelle quali ciascun socio risponde in misura illimitata
e solidale (sebbene sussidiaria) per gli obblighi deri-
vanti dallo svolgimento dell’attivitd aziendale.

Sono societa di persone le societd in nome collettivo
(s.n.c.) e le societd in accomandita semplice (s.c.s.).
Nelle societd in accomandita semplice si distinguono i
soci accomandatari (che hanno responsabilita solidale
e fllimitata e a cui la legge riserva l'amministrazione e
la rappresentanza della societd) e i soci accomandanti
(che hanno responsabilitd fimitata e a cui la legge
vieta di amministrare l'azienda e di compiere affari in
suo nome).

Per costituire una societa di persone & sufficiente una
scrittura privata autenticata sottoscritta dai soci alla
presenza di un notaio che attesta la loro identita e
l"autenticita delle firme.

Non occorre un capitale minimo da conferire per la
costituzione di una societa di persone.

N2
responsabilitd illimitata
soci accomandatari

societd in nome collettivo
SOCIETA
DI PERSONE
societd in accomandita semplice
sono prive

di personalitd giuridica

Societa di capitali

Le societa di capitali sono, in genere, composte da un
numero di soci maggiore rispetto alle societd di per-
sone. Infatti la legge riconosce personalitd giuridica a
queste societd, che esistono come soggetto di diritto
separato dai singoli soci; questo significa che delle
obbligazioni sociali risponde ta societa con il proprio
patrimonio, mentre i soci rispondono limitatamente al
capitale conferito.

Sono societd di capitali le societd per azioni (s.p.a.},
le societa in accomandita per azioni (s.a.p.a.) e le
societd a responsabilita limitata (s.r.[).

soci accomandanti

—> responsabilitd limitata

10888110
lucro guadagno, utite
responsabilit3 illimitata i soci rispondono per i debiti sociali
con tutto il patrimonio personale e non solo con il capitale
corniferite in azienda

responsabilita solidale ogni socio risponde per tutti gli
obblighi aziendali, anche per quelli contratti daghi attri soci;
pertanto, i creditori della societd possono rivalersi sul
patrimonio di qualsiasi socio per la riscossione dei propri crediti

responsabiliti sussidiaria la responsabilita personale del

socio subentya solo se il patrimonio aziendale non basta a
coprire i debiti dell'impresa




Nelle societd per azioni te quote di partecipazione al
capitale dell'impresa sono rappresentate da azieni,
ciascuna delle quali di al socio una guota proporzio-
nale di proprieta all'interno dell'impresa.

Le azioni possono essere quotate in mercati regola-
mentati (si tratta di societd quotate), non quotate
ma ugualmente diffuse tra i risparmiatori (si tratta di
societd aperte) oppure diffuse su base familiare e con
un limitato numero di soci (si tratta di societd chiu-
se). La presenza delle azioni favorisce {a raccolta dei
capitali sia tra i piccoli risparmiatori sia tra 1 grandi
investitori, al punto che di solito gueste societa ar-
rivano ad assumere grandi dimensioni e a interessare
un elevato numero di soci. La legge prevede anche la
possibilitd di costituire societd unipersonali, formate
da un unico socio.

La costituzione delle societd per azioni avviene sem-
pre con atto pubblico alla presenza di un notaio e la
societd acquisisce personalitd giuridica al momento
della sua iscrizione al Registro delle imprese.

Il capitale minimo da sottoscrivere & di 50.000 euro.

Anche nelle societd in accomandita per azioni le quote
di partecipazione al capitale sono rappresentate da
azioni. Tuttavia, rispetto alle s.p.a., si distinguono i
soci accomandatari (che hanno responsabilitd solidale
e illimitata) e i soci accomandanti (che hanno respon-
sabilita fimitata al capitale conferito).

Questa forma giuridica si addice a imprese che in-
tendono ampliarsi; infatti la responsabilita limita-

ta dei soci permette di raccogtiere pill facilmente
i capitali tra i risparmiatori, mentre il promotore
pud continuare a esercitare la propria posizione di
comando,

It capitale minimo da sottoscrivere & di 50.000 euro.

Le societd a responsability limitata hanno personalita
giuridica. Come nelle altre sacieta di capitali, i soci
rispondono delle obbligazioni sociali limitatamente ai
conferimenti effettuati: tuttavia, in esse le guote di
partecipazione al capitale dellimpresa non possono
essere rappresentate da azioni.

Si tratta di un modello di societd adatto alle imprese
con pochi soci, a cui la legge consente ampia auto-
nomia sia nella stesura dell'atto costitutivo sia nella
scelta della struttura organizzativa, diffuso nella real-
tad produttiva italiana perché risponde alle esigenze
organizzative delle molte imprese di piccole e medie
dimensioni presenti sul nostro territorio. E ammessa
la costituzione di s.r.l. con un socio unico.

Il capitale minimo da sottoscrivere & di 10.000
euro,

La legge prevede anche la possibilita di costituire la
s.r.l. semplificata (s.t.l.s.), che comporta costi mini-
mi per Vavvio dell’attivita aziendale. Questa societa
deve utilizzare uno statuto standard non modifica-
hile e deve avere un capitale sociale pari ad almeno
1 eure ma inferiore a 10.000 euro, da sottoscrivere
e versare interamente in denaro al momento della
costituzione.

societd per azioni

N

SOCIETA
DI CAPITALI 7

societd a responsabilitad limitata

s
responsabilitéd limitata
A~

soci accomandanti

)

hanno societd in accomandita per aziani

personalitd giuridica

Societd cooperative

Le societd cooperative svolgono attivitd commerciali
con lo scopo primario di soddisfare i bisogni degli
stessi soci. Hanno personalitd giuridica e, pertanto,
sono societd a respensabilita limitata che rispondono
delte obbligazioni sociali solo con il loro patrimonio.

Si suddividono in cooperative a mutualita prevalen-
te e cooperative diverse.

Le cooperative a mutualita prevalente svolgono @ loro
attivita soprattutto in favore dei soci o utilizzano in
prevalenza prestazioni lavorative dei soci o apporti di
benf e servizi da parte dei soci; queste societd possono
beneficiare di agevolazioni fiscali previste datla legge.

Le cooperative diverse svolgono la loro attivitd in as-

soci accomandatari [ responsabilita illimitata

senza delle caratteristiche descritte per le cooperative
a mutualitd prevalente; a queste societd non spettano
agevolazioni fiscali.

azione titolo rappresentativo delle quote in cui si
suddivide it capitale di uma societa per azioni o in
accomandita per azioni

mercati regolamentati insieme delle contrattazioni

di titoli avente carattere ufficiale, regolato da precise
disposizioni di legge e sottoposto a controlli

mutuality tendenza associativa promossa da soggetti che
intendono prestarsi tutela e assistenza reciproca, traendo
vantaggio daila loro convivenza




&

S S

B T e

M p\‘ l
Ges’aone aziendale 1
* Business
Management

|
-

Fase di
costituzione

J

’ finanziamenti

Le operazioni di gestione

CHE COS'E LA GESTIONE?

La gestione & l'insieme coordinato delle operazioni che l'impresa compie per realiz-
zare 1 suoi obiettivi.

Sono operazioni molto diverse tra loro che costituiscono comunque un insieme

unico, in quanto si influenzano a vicenda (ad esempio il pagamento di un debito

sottrae risorse da destinare all'acquisto di merci da porre in vendita). E tuttavia
possibile individuare categorie di operazioni omogenee tra loro, tipiche delle
diverse fasi della vita dell'impresa:

= in fase di costituzione (nascita dell'impresa) si raccolgono i capitali necessa-
ri per iniziare Uattivita produttiva: limpresa effettua operazioni di finanzia-
mento; :

- in fase di funzionamento (momenti successivi alla costituzione e per tutta la
durata dell'impresa) si compiono ripetutamente operazioni di acquisto, di
trasformazione dei fattori produttivi e di vendita, con le relative operazioni
di pagamento e di incasso: I'impresa effettua operazioni di investimento (ac-
quisti), trasformazione economico-tecnica (produzione diretta e indiretta)
e disinvestimento (vendite), insieme a nuove operazioni di finanziamento;

- in fase di cessazione (conclusione dellattivita d'impresa) si vendono tutti i
beni aziendali e si procede al pagamento di tutti i debiti e alla riscossione di
tutti i crediti: Vimpresa effettua operazioni di disinvestimento. Al termine di -
questa fase 'azienda risulta estinta.

Fase di
cessazione

Fase di
funzionamento

v

N . - .
7l investiment) (€

7| —

2

trasformazione
economico-fecnica

J
disinvestimenti ———J

\L hd

finanziamenti disinvesfimeni]

S

h %

fempo 0

7

tempo 1 tempo n

QUALI OPERAZIONS DI GESTIONE SONO INTERNE? E QUALI ESTERNE?

Le operazioni di trasformazione economico-tecnica sono operazioni interne di
gestione, perché provocano solo cambiamenti o spostamenti dei fattori produt-
tivi dellimpresa (ad esempio l'attivita di lavorazione trasforma le materie prime
in prodotti finiti oppure le merci vengono trasferite dal magazzino ai reparti di
vendita). Esse provocano flussi fisici negli-elementi del patrimonio.

Le operazioni di finanziamento, investimento e disinvestimento sono operazioni
esterne di gestione, perché provocano atti di scambio attraverso i quali I'impre-
sa entra in contatto con operatori economici esterni (ad esempio gli acquisti di




beni e servizi mettono in relazione con i fornitori, 'accensione di prestiti mette
in relazione con le banche). Esse provocano cambiamenti neile risorse moneta-
rie e nei crediti/debiti aziendali; pertanto originano sia flussi finanziari sia flussi
fisici che modificano in modo pit1 profondo gli elementi del patrimonio dell'im-
presa: ad esempio la vendita di merci determina l'uscita dei beni dal magazzino
(flusso fisico) e 'entrata di denaro o il sorgere di un credito verso il cliente che
paga posticipatamente (flusso finanziario).

4 Y

interne asterne
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| flussi fisici flussi fisici ' flussi finanziari ’

1 | I

¥ N
—— ] movimenti movimenti nei
movimenti di beni di denaro crediti/debiti J

in Pratica

Cancella la voce che non interessa.

La lavorazione di materie prime & un‘operazione interna/esterna.

La riscossione di un credito & un'operazione inferng/esterna.

Le operazioni esterne di gestione generano solo flussi fisici/flussi fisici e flussi finanziari.

. Uapporto di un automezzo da parte del proprietario & un‘operazione di finanziamento/investimento.
. La vendita di merci & un‘operazione di investimento/disinvestimento.

gl bW N e

E Individua e correggi il termine errato.

Le operazioni di gestione sono tra loro indipendent.
lacquisto di merci & un‘operazione di finanziamento.

In fase di costituzione dell'impresa si effettuano operazioni di investimento.
. Le operazioni di disinvestimento precedono le operazioni di investimento.
. Uentrata di merci in magazzino provoca un flusso finanziario negli elementi del patrimonio.
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'T finanziamenti

DELLA SUA ATTIVITA?

Lavvio e lo svolgimento dell’attivita d'impresa & reso possibile dalla presenza dei
finanziamenti, ossia di capitali da utilizzare per I'acquisto dei fattori produttivi.
I finanziamenti a disposizione dell'impresa possono essere distinti in finanzia-
menti di capitale proprio e finanziamenti di capitale di debito.

Finanziamento
* financing

‘{‘%?w* ------- —I DI QUALI FINANZIAMENTI PUD DISPORRE L'IMPRESA PER LO SVGLGIMENTO ’




conferimento
. apporto, messa
“a disposizione,
~contributo,
. ‘assegnazione di un
“~spcio all'impresa
“accensione aperiura,
. gttenimento, inizio
" di un finanziamento
“rimborso restituzione
*del denaro
~‘entitd importo,
- ammentare, grandezza
" remtinerazione
“ ricompensa, profitto
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I finanziamenti di capitale proprio provengono dal titolare (in caso di im-
presa individuale) o dai soci (in caso di impresa collettiva); si tratta di capitali
messi a disposizione per un periodo di tempo indeterminato, con lo scopo di
partecipare agli utili procurati dalla gestione {di cui i proprietari assumono
anche il rischio).

I conferimenti di capitale proprio possono essere in denaro o in natura (beni).

flusso finanziario
denaro

N

entrata }—

accensione del finanziamento —
L flusse fisico

beni

N

1 finanziamenti di capitale proprio possono essere sia di origine interna sia di

origine esterna:

= sono di origine interna ghi usili realizzati con la gestione che il proprietario
o i soci rinunciano a prelevare e lasciano reinvestiti in azienda. Limpresa
attua, in questo modo, il cosiddetto autofinanziamento, che indica la capacita
dell'impresa di generare al suo interno risorse finanziarie, riducendo il ricor-
so ad altre fonti di finanziamento;

- sono di origine esterna il denaro e i beni messi a disposizione dell'impresa
dal proprietario o dai soci.

1 finanziamenti di capitale di debito provengono da soggetti {creditori) che
cedono temporaneamente a prestito il capitale o concedono dilazioni di paga-
mento, con lo scopo di ricevere un inferesse proporzionale alla durata del finan-
ziamento ¢ all’entita del capitale, limitando i rischi al solo importo prestato.

I finanziamenti di capitale di debito possono essere in denaro o in natura (beni).

@ flusso finanziario . prestito in
N ; e50akt0
7| denaro - (sensn stretto)
accensione del finanziamento < entrata —
flusso fisico A dilazione
A - >
7 beni (di pagamento)
flusso finanziario
denaro  [€ uscita rimborso del finanziamento

I finanziamenti di capitale di debito hanno origine esterna in quanto provengo-
no da soggetti (banche, fornitori ece.) diversi dall'impresa stessa.

QUALI CARATTERISTICHE HANNG | FINANZIAMENTI D1 CAPITALE PROPRIO?

I finanziamenti di capitale proprio presentano le seguenti caratferistiche:

- rispetto al fenpo: rimangono investiti nell impresa a tempo indeterminato, perché
non & prevista una scadenza per il rimborso che avverra solo al momento della
cessazione dellattivita (liguidazione) o della vendita dell'impresa (cessione);

= rispetto al compenso spettante: non & dovuto alcun compenso prestabilito,
perché il capitale proprio trova la sua remunerazione nellutile procurato dalla
gestione (che va innanzitutto conseguito e successivamente non deve essere
prelevato dal proprietario o distribuito ai soci);

= rispetto al rischio: sono soggeiti pienamente al rischio di impresa, perché l'even-
tuale presenza di perdite “distrugge” il capitale riducendo il valore dell'azienda.




QUALI CARATTERISTICHE HANNO | FINANZIAMENT! DI CAPITALE DI DEBITO?

I finanziamenti di capitale di debito presentano le seguenti caratteristiche:
= rispetto al iernpo: rimangono investiti nell'impresa a tempo determinato, per-
ché & prevista una scadenza per il rimborso (a breve termine, di durata inferio-
re all'anno; a medio termine, di durata compresa tra 1 anno e 5 anni; a lungo
termine, di durata superiore a 5 anni);
- rispetto al compenso spettante: & dovirto un compenso prestabilito (interesse)
anche in caso di risultati economici negativi. Linteresse pud essere chiara-
spettante a chi mente indicato con un tasso percentuale (interesse esplicito) oppure incluso
presta denao o nel prezzo a scadenza (interesse implicito);
concede una dilazione = rispetto al rischio: sono soggetti al rischio di impresa in wmisura limitata, per-
di pagamento; & ché la legge impone di estinguere i debiti prima di rimborsare al titolare o ai
proporzionale al soci il capitale conferito (dunque il rischio per i creditori ci sara solo in caso
capitale prestatoe, alla ) ) ) ! : ) ;
di forti perdite che annullano interamente il capitale proprio).

durata del prestito
e al tasso di interesse

interasse compenso

estinguere pagare, I finanziamenti di capitale di debito possono essere distinti in debiti di regola-
annullare, cancellare mento e debiti di finanziamento, a seconda della natura dell'operazione che li ha
determinati:

- i debiti di regolamento (detti anche debiti commerciali o di fornitura) deriva-
o dall’acquisto di beni e servizi con regolamento dilazionato;

@ . entrata beni/servizi
fiusso fisico /

acquisto con regolamento dilazionato

fiusso finanziario

accensione debito di regolamento

@

regolamento della fornitura

uscita denaro

flusso finanziario

estinzione debito di regolamento

= i debiti di finanziamento (detti anche debiti finanziari o prestiti) derivano
dall'ottenimento di prestiti in denaro da parte di banche o altri finanziatori.

®

ottenimento del prestito

entrata denaro

flusso finanziario

accensione debito di finanziamento

@

estinzione del prestito

uscita denaro

flusso finanziario

estinzione debito di finanziamento

nPratica

R

n Completa le affermazioni che seguono. int:reart]g\c:: 9
1. Lottenimento di prestiti costituisce un finanziamento di Capitale ..o

2. I debiti commerciali sono detti anche debiti ..

3, T debill @ coeeeeeererersierennennnn. EEFMING hanno scadenza compresa tra 1 e 5 anni.

4, 1 finanziamenti di €apitale ..., NOT prevedono un termine per it rimborso.

5. l‘autofinanziamento & un finanziamento di origiNe ..o ccrerrnienes

-modulo. A ¢ La gestione dell'imprasa
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ﬂ Individua e correggi il termine errato.

[ finanziamenti di capitale proprio sono soggetti al rischio di impresa in misura timitata,
. Chi apporta capitale proprio diventa creditore dell'impresa.

. 1l rimborso di un debite provoca un‘entrata di denaro.

. I finanziamenti di capitale proprio comportano il pagamento di interessi.

. T debiti commerciali sono a lungo termine,

QUAL! INVESTIMENT! PUD EFFETTUARE L'IMPRESA?
Gli investimenti dell'impresa possono consistere in
acquisti di fattori produttivi (beni, servizi e presta-
zioni di lavore) e in finanziamenti concessi a terzi.

I fattori produitivi necessari allo svolgimento

dell'attivith aziendale possone consistere in:

- fattori produttivi di media/lunga durata: sono beni utilizzati piti volte nel
processo produttivo aziendale (ad esempio fabbricati, impianti, attrezzature,
automezzi);

- fattori produttivi di breve durata: sono beni utilizzati una sola volta nel
processo produttivo aziendale. Possono essere destinali alla lavorazione (ad
esemnpio le materie prime), al consumo (ad esempio ghi imballaggi) o alla ven-
dita (ad esempio i prodotti finiti o le merci);

= fattori preoduttivi immateriali: questi fattori produttivi non hanno consi-
stenza materiale e, dunque, non possono essere conservati nel tempo (ad
esempio le prestazioni di lavoro).

I fattori produttivi che restano nell'impresa per periodi superiori all'anno sono
detti fattori pluriennali.
I fattori produttivi che danno la loro utilita per periodi inferiori all'anno sono

detti fattori d'esercizio.

®

acquisto di fattori produttivi entrata

flusso fisico

h

beni/servizi/lavore

@

uscita pagamento dei fattori produttivi

flusse finanziario

™

denaro

T finanziamenti che 'impresa concede a terzi possono consistere in:

- finanziamenti a titolo di capitale proprio: I'impresa acquista, in tutio o in
parte, la proprieta di altre imprese allo scopo di ampliare il proprio processo
produttivo, di ridurre la concorrenza sul mercato oppure per impiegare in
maniera conveniente mezzi finanziari che eccedono le necessita del momento
(in termine tecnico si definisce partecipazione);

- finanziamenti a titolo di prestito: 'impresa concede prestiti o dilazioni di
pagamento ad altre imprese, diventandone creditrice.




o I finanziamenti a titolo di prestito possono essere distinti in crediti di regola-
mento e crediti di finanziamento, a seconda della natura dell'operazione che liha

determinati:
- i crediti di regolamento (detti anche crediti commerciali o di fornitura) deri-
vano dalla vendita di beni e servizi con regolamento dilazionato;

uscita beni/servizi 5

accensione credto di regolamento

regolamento della fornitura

®

i Lvendita con regolamento dilazionato

flusso fisico

flusso finanziario

|

flusso finanziario

ﬂ. L entrata denaro
!
!

- Etinzione credito di regolamento

! - i crediti di finanziamento (detti anche crediti finanziari o prestiti) consistono
' in prestiti che l'impresa concede ad altre imprese o a privati (ad esempio a un
1 proprio dipendente).

a @®

L concessione del prestito

uscita denaro

flusso finanziario

— 1

accensione credito di finanziamento

@

estinzione del prestito

l entrata denarg .
flusso finanziario

estinzione credito di finanziamento

'in Pralica |

n Indica se le affermazioni che seguono sono vere () o false ®- int:r?:rt‘gsz
1‘, 1. Le partecipazioni costituiscono investimenti a titolo di capitale proprio.
H . 2. 1 crediti di finanziamento sono dettt anche commerciali.
‘ 3. La concessione di un credito commerciale provoca un'entrata di beni.
4, Vacquisto di un fattore produttivo immateriale non provoca uscite monetarie.

PeEB6
@@@)@@o

5. Le vendite con regotamento dilazionato fanno sorgere crediti di regolamento.

Li: E Cancella la voce che non interessa.

\ ; L'acquisto di merci:
ﬁ [ 1. & un‘operazione di finanziamento/investimento;
2. riguarda fattori d'esercizio/pluriennali;

3. riguarda fattort produttivi destinati af consumo/alla vendita;
4. provoca un'entrata di beni/denaro;

5. provoca un'uscita di beni/denaro.




Il patrimonio dellimpresa

) ASPETTO QUALITATIVO
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sezioni colonne
che contengeno
la descrizione
e le quantita
di un oggetto

brevetto diritto
dell'inventore

di sfruttare
economicamente una
sua invenzione in
esclusiva per un certo
periodo di fempo; pud
gssere ceduto a terzi
diritto

d’autore diritto
delt'autore di sfruttare
economicamente
un’opera (scritto,
musica ecc.) in
esclusiva per un cerio
periodo di tempo; pud
essere ceduto a terzi
marchio

di fabbrica segno
distintivo dei prodotti
di un‘impresa,
costituito da un
simholo, una figura,
delle parole, che rende
i prodotti facilmente
riconescibiti dagli
acquirenti

a o timpss

'l patrimonio aziendale

CHE GOS’E IL PATRIMONIO? _
I patrimonio aziendale & l'insieme dei beni a disposizione dell’imprenditore in un
determinato momente, tenuto conto anche degli obblighi verso terzi.

Gli elementi che compongono il patrimonio dell'impresa vengono rappresentati
in un prospetto che prende il nome di Situazione patrimoniale, diviso in due
sezioni, che si presenta come scgue:

& indispensabile indicare la data in quanto la composizione
del patrimonio cambia in agni momento

SITUAZIONE PATRIMONIALE al viofeesefuees €
FONTI

Capitale proprio

IMPIEGHI

Investimenti a utilita futura

Disponibilita liquide Capitale di debito

nella sezione sinistra del prospetto
vengono indicati gli impieghi,
ossia gli investimenti che non hanno
ancora esaunto la loro utititd

e le disponibilita liguide

nella sezione destra del prospetto
vengono indicate le fonti, ossia

i finanziamenti di capitale proprio
e di capitale di debito

QUALI CARATTERISTICHE HANNG GL! ELEMENTI DEL PATRIMONID?

Gli elementi che compongono il patrimonio d'impresa hanno caratteristiche e
funzioni molto diverse tra loro. Per rendere pitt semplice la lettura del prospetto
del patrimonio le fonti vengono indicate in base alla loro provenienza, mentre
gli impieghi vengono indicati in base alla loro durata e alla loro destinazione
allinterno del processo produttivo.

Gli impieghi vengono suddivisi in attivo immobilizzato e attivo circolante.

U'attivo immobilizzato & costituito dai beni che formano la struttura tecnica e
produttiva dellimpresa e che restano in azienda per tempi medio/lunght, superiori
all'anno.

All'interno dell'attivo immobilizzato si distingue tra:

- immobilizzazioni immateriali: sono beni che non hanmo consistenza mate-
riale, ma risultano da documenti che ne attestano l'esistenza e che certificano
il sostenimento del costo d'acquisto.

Ne fanno parte gh investimenti in beni smmateriali a utilita pluriennale (come
i brevetti, i diritti d'autore, i marchi di fabbrica) e gli oneri pluriennali, ossia quei
costi la cui utilita si prolunga negli anni (come i costi notarili, fiscali, di allac-
ciamento alla rete idroelettrica ecc. sostenuti al momento della costituzione
aziendale — cosiddetti costi di impianto -}

smmobilizzazioni materiali: sono i beni che vengono impiegati nel processo
produttivo aziendale aventi consistenza fisica.

Si tratta degli investimenti in beni materiali a utilita pluriennale (come 1 terre-
ni, i fabbricati, gli impianti, gli automezzi, Varredamento, le macchine d'uffi-
cio, le attrezzature ecc.).




{ e risorse impiegate nell'acquisto di questi beni rimangono investite per tem-
pi medio/lunghi, fino a quando il bene deve essere sostituito o eliminato dal
pProcesso produttivo perché obsoleto o senescente; per questo motivo si dice
che le risorse rimangono immobilizzate;

- immobilizzazioni finanziarie: sono investimenti di medio/lungo periodo che
permettono di controllare altre societd attraverso il possesso di azioni o quote
di capitale (partecipazioni) oppure finanziamenti concessi a lerzi di media/
lunga scadenza (mutui attivi o sovvenzioni).

Vattivo circolante & costituito dai beni disponibili per la vendita, it consumo o la
produzione che restano in azienda per periodi brevi, inferiori all'anno, e dai mezzi

g detto 2 e $ el
umazione { liquidi in attesa di utilizzo.

ani) o la vecchiaia

o i persone) . ) L
All'interno dell’attivo circolante si distingue tra:

- rimanenze: sono le scorte di beni che I'impresa intende vendere (prodotti
finiti, merci), trasformare (materie prime, semilavorati, parti componenti) o
consumare (materie di consumo, imballaggi, cancelleria ecc.) e che, dungque,
Current assets | esauriscono la loro utilita in tempi brevi.
ttivo immobilizzato ] Ie risorse investite in questi beni ritornano in moneta in tempi rapidi, perché
'F’Xﬂ_j ossels | la vendita di merci e di prodotti & I'attivita principale della gestione aziendale;
: crediti: sono importi da riscuotere entro urn anmno, di natura commerciale
(come i crediti verso clienti per dilazioni di pagamento concesse sulle vendite
e le cambiali attive ricevute a saldo di forniture con regolarnento dilazionato)
o finanziaria (come i prestiti di breve durata concessi a terzi);
- disponibilita liquide: sono i valori in cassa (denaro, assegni) e i fondi dispo-
nibili nei ¢/c bancari e postali.

1
!
=

)immobilizzazioni immaferiaﬁ

—3| attivo immobilizzato Jimmobi[izzazioni ma’reria{iJ

investimenti di ﬁmmobilizzazioni finanzia@
media/lunga durata

rimanenze J
5] attivo circolante Jcredifi J
investimenti di ]disponibilifé liquide J

breve durata .

La distinzione degli elementi del patrimonio tra attivo immobilizzato e attivo
circolante varia in base all'attivita svolta dallimpresa e alla destinazione del bene
in azienda. Infatti, ad esempio:

- un automezzo fa parte dellattivo circolante (come bene destinato alla ven-
dita) per un'impresa che produce automezzi, menire fa parte dell'attivo im-
mobilizzato (come immobilizzazione materiale) per un'impresa che esegue
trasporti per conto terzi; )

- con il passare del tempo, un bene che fa parte della struttura produttiva ed &
classificato tra le immobilizzazioni, quando esaurisce la propria utilita all'in-
terno dell'impresa, cambia la sua destinazione e diventa un bene destinato

alla vendita, classificato nell’attivo circolante.

g
o]
e




contributi somme
che il datore di lavoro
deve versare allINPS
(Tstituto Nazionale

di Previdenza
Sociale) per pensioni,
indenniti di malattia
e maternita ecc.

“modulo A s La gestione dellimpres

Le fonti vengono suddivise in capitale proprio e capitale di debito.

I finanziamenti di capitale proprio sono costituiti: dagli apporti ;_‘q’f;falf fé_sﬂtbgssivf _

offettuati dal titolare o dai soci é dall'autofinanziamento generato con la gestione.

I finanziamenti di capitale proprio sono remunerati con Tutile generato dalla
gestione, sono soggetti in misura totale al rischio di impresa e restano investiti
in azienda a tempo indeterminato. Quest'ultima caratteristica permette all’im-
presa di uiilizzare il capitale proprio per investimenti sia a medio/lungo termine
(attivo immobilizzato) sia a breve termine (attivo circolante).

T finanziamenti di capitale di debito sono costituiti dai debiti contratti dallimpresa
nel corso della sua attivita. '

[ finanziamenti di capitale di debito devono essere remunerati con un interesse,
sono soggetti in misura limitata al rischio di impresa e vanno rimborsati secon-
do Ie modalita stabilite tra le parti.

Possono essere classificati in vari modi:

- in base alla scadenza si distingue tra debiti a breve termine (di durata inferio-
re allanno), debiti a medio termine (di durata compresa tra 1 anno e 5anni) e
debiti a lungo termine (di durata superiore a 5 anni);

= in base alla natura si distingue tra debiti di regolamento (derivanti dall'acqui-
sto di beni e servizi con regolamento dilazionato) e debiti di finanziamento
(derivanti da prestiti concessi da banche o da altri finanziatori);

- in hase al soggeito finanziatore si distingue tra debiti verso banche (per presti-
+i di varia durata e natura), debiti verso fornitori {per dilazioni di pagamento),
debiti verso lo Stato, la Regione, il Comune (per imposte ancora da versare),
debiti verso gli istituti previdenziali (per contri buti ancora da pagare), altri debifi.

)é remunerato con L'utile ]
capitale proprio )é soggetto pienamente al rischio d'impresa J
)non prevede una scadenza J
)é remunerato con linteresse J
capitale di debito }é soggetto in misura limitata al rischio d'impresa;)

)prevede una scadenza determinata J

Vanalisi del patrimonio condotta suddividendo le fonti e gli impieghi in base

alle caratteristiche comuni di durata mette in evidenza Faspetio gualitativo degh .

elementi patrimoniali.

&

QUALI RELAZIONI DEVOND ESISTERE TRA LE FONTI £ GLI IMPIEGH! DELLIMPRESA?

Una gestione corretta dellimpresa richiede che le fonti di finanziamento e gli
impieghi che pe discendono siano correlati in funzione della loro durata.

Ad esempio, se 'imprenditore acquista materie prime ottenendo una dilazione
di pagamento dal fornitore si puo ragionevolmente pensare che, con la vendita

R




del prodotto finito, potra rientrare in possesso delle risorse e delle somme neces-
sarie a estinguere il suo debito; se invece 'acquisto viene finanziato con capitale
proprio non ¢’& nemmeno l'esigenza di rimborsare il finanziamento.

Ancora: 'acquisto di un fabbricato deve essere finanziato con capitali che riman-
gano nell'impresa per periodi medio/lunghi e che derivano, ad esempio, dall'ac-
: censione di un mutuo oppure da un finanziamento a titolo di capitale proprio.
0558 Se Vinvestimento fosse finanziato con capitali da rimborsare a breve termine
‘mutuo finanziamento i yreca non avrebbe le risorse necessarie, a meno di non vendere il fabbricato

:e:!ns;jr:g./ ;ﬂgﬁam con grave danno per l'attivita di gestione.

"“da ipoteca su beni

7 immobiti, che In sintesi:

.g:;i:f;bgﬁg;ﬁ:le - i finanziamenti di capitale proprio possono finanziare qualsiasi forma di in-

d -

- secondo un piano vestimento;

"+ stabilito, unitamente - ifinanziamenti di capitale di debito a medio/lungo termine devono finanziare
5 - al pagamento degli investimenti di media lunga/durata;
mn- - interessi -+ i finanziamenti di capitale di debito a breve termine devono finanziare inve-

stimenti di breve durata.
Se I'impresa non osserva questa regola fondamentale di gestione potranno veri-
ficarsi situazioni di squilibrio anche gravi, che impediranno all'imprenditore di
rispettare gli impegni di pagamento in scadenza.

&
I Mutuo ipotecario —1
“| o Mortgage loan 1 IMPIEGHI FONTI

L \l

Capitale proprio

Attivo immobilizzato

Capitale di debito
Debiti a medio/lungo termine

Attivo circolante

Debiti a breve termine

™

| inPratica |

L% Individua e correggi il termine errato.

1. Gli imballaggi durevoli fanno parte delle rimanenze.

2. Le materie prime sono beni destinati al consuma.

3. I finanziamenti di capitale di debito possono essere utilizzati per qualsiasi investimento.

4. Le immobilizzazioni immateriali possono essere investimenti che consentono di controllare altre imprese.

5. Vacquisto di merci puo essere finanziato con capitali di media scadenza.

E o Verifica
Completa le affermazioni che seguono. intesattiva

1. Il totate degli impieghi & SEMPre .....ceumvcimmrmssicenens Al totale delle fonti.,

2. Le somme depositate in ¢/c bancario fanno parte delle . e

3. LBLEIVO oooorsssssemeeeessssmeeeremnenns & COMposto da fattori produttivi di breve durata.

4, Le immODIHZZAZIONT oooccceecreeress s sersssieresnne: 5010 beni a utilita pluriennale. '

5. Le partecipazioni sono immobiliZzaziont ....emmcerrennirmeccsisinss




l'aspetto quantitativo del patrimonio

‘Z'Z:’AA_____ COME SI DETERMINA IL VALORE BEL PATRIMONIO?

E

! Attivita Una volta descritte le caratteristiche qualitative degli elementi del patrimonio, &

I | Assets necessario indicare il valore dei singoli beni che lo compongono esprimendoli in
| Passivita un‘unica unita di misura: la moneta.

Ik (* Liabilities
1. : iPatn'monio netto

) | ® Owner’s equity
1 _—

Alcuni elementi del patrimonio sono per loro natura gia espressi in moneta (ad
esempio il denaro in moneta metallica ¢ in banconote, i crediti e i debiti di
regolamento e di finanziamento); altri elementi richiedono invece un attento
processo di valutazione, perché non hanno espressione monetaria (ad esempio
i fabbricati, le merci ecc.). :

h | Dopo avere assegnato un valore a tutti gli elementi patrimoniali si attribuisce a
i 7 ciascuno di essi un segno {(positivo o negativo) in modo da rendere possibile il
calcolo di somme e differenze. Cosl facendo si possono confrontare elementi tra
loro molto diversi ed esprimere giudizi sulle condizioni dell'impresa.

QUALI VALORI St INDIVIDUANG GON LA VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DEL PATRIMONIO?

1 valori che si formano con il processo di valutazione prendono il nome di aftivi-
i ta, passivitd e patrimonio nelto:

= le attivita sono costituite dall’attivo immobilizzato e dall’attivo circolante,
it Le attivitd sono i valori di segno positivo attribuiti agli impieghi esistenti in
3 un certo momerto; la loro somma forma il patrimonio lordo dell'impresa;
- le passivita sono costituite dai debiti a breve, medio e lungo termine.
} 1 Le passivith sono i valori di segno negativo attribuiti ai finanziamenti di capi-

! tale di debito ancora da estinguere;
| = il patrimonio netto & dato dalla differenza tra il totale delle attivita e il totale
delle passivita e coincide con il capitale proprio dellimpresa, ossia con i fi-

nanziamenti effettuati dal titolare o dai soci e con gli utili non prelevati.

Il patrimonio netto & un risultato numerico che deriva dalla differenza tra

valori di segno opposto in cui le attivith superano le passivita; pertanto non &
1 i | identificabile con un bene o un insieme di beni.

o Se le passivitd dovessero superare le attivita, la loro differenza avrebbe se-
{ gno negativo e si formerebbe il passivo netto (o deficit). Allo stesso modo il
passivo netio costituisce un risultato numerico e non coincide con uno o
pit debiti aziendali.

Infine bisogna osservare che il patrimonio netto & un valore soggettivo perché
deriva dalla differenza tra le attivita e le passivita che sono, a loro volia, co-
stituite da valori soggettivi.

i contrapposto a
oggettivo, inc;lica

ﬂ ;u%?zsiii}zadid\:i cLil:ate ELEMENTI DEL FATRIMOMIO

basato sulla

il Sei’fez@“e{deua reatta aspetto qualitativo del patrimonio aspetto quantitativo del patrimonio
wim elta singola persona

| ‘ capitale di debito passivita

attivita = +

N

f‘ ]
’ ; finanziamenti di

‘ 1 impieghi w +

finanziamenti di

i

i L
|) 1 ) capitale proprio patrimonio netto

|
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otto al soggetto
niziale; & relativg
& I'azienda continua
“cpa atbivita facendo
apo a un altro
oggetto; @ gssoluta

o l'azienda conclude
sfinitivamente

“sua attivitd

10 quidazione fase
Ccui si procede alla
a andita dei beni, alla
il scossione dei cre@iti
a at pagamento dei

“debiti. E volontaria,

“se viene decisa

al titolare o dai

“soci che, estinti

4 debiti, riscuctono
“guanto residua in
proporzione alle quote
‘di partecipazione.

I forzata, per dissesti
finanziari, se le somme
iscosse con il realizzo
delle attivita

vengono utilizzate
‘per soddisfare i
‘creditori in base a una
graduatoria di legge

concordato
accorde con 1 crediton
che consente

di soddisfarli, in tutte
o in parte, senza
liguidare l'attive

Nel prospetto che rappresenta il patrimonio, le attivitd si scrivono a sinistra,
mentire le passivita e il patrimonio netto si scrivono a destra.

Le due sezioni presentano gli stessi totali, ossia il totale delle attivita (impieghi)
& uguale al totale delle passivita e del patrimonio netto (fonti di finanziamento).
In termine tecnico si dice che le due colonne pareggiano (o bilanciano).

QUALI RELAZIONI POSSOND ESISTERE TRA GLI ELEMENTI DEL PATRIMONIO?

La relazione tra le attivita (A), le passivita (P) e il patrimonio netto (N) di un'im-

presa dipende da molti fattori, tra cui certamente le dimensioni e il tipo di at-

tivitd svolia, ma anche 'andamento dei mercati, lo sviluppo tecnologico e la

legislazione in vigore.

Tenuto conto dell'ugnaglianza A = P + N, & possibile tuttavia individuare alcune

relazioni tipiche tra gli elementi del patrimonio, che indicano specifiche condi-

zioni dellattivita aziendale:

= A = N: le attivith sono uguali al patrimonio netto e I'impresa non ha debiti
(P = 0). Questa situazione & tipica della fase di costituzione aziendale, in cui
l'impresa si inanzia integralmente con mezzi propri;

= A > P: le attivitd sono maggiori delle passivita e Fimpresa dispone di un pa-
trimonio netto pari alla differenza tra atiivita e passivita (N = A - P). Questa
situazione & la pitl frequente e descrive un'impresa in buono stato di salute
fino a quando i finanziamenti di capitale proprio (patrimonio netto) preval-
gono rispetto ai finanziamenti di capitale di debito (passivita);

< A = P: le atfivitd sono uguali alle passivita e l'impresa non dispone di capitale
proprio (N = 0). Questa situazione & tipica di un'impresa “malata”, destinata
alla cessazione della sua attivitd, perché tutti gli impieghi sono finanziati at-
traverso debiti;

= A < P: le attivitd sono minori delle passivita e Vimpresa si trova in deficit (D
=P — A). Questa situazione indica I'impossibilita di restituire tutti i finanzia-
menti ottenuti, con grave danno per i creditori che potranno essere rimborsa-
ti solo in parte. Limpresa cessa la propria attivitd e procede alla liguidazione
fallimentare o a un concordato con i creditori.

A2

n Cancella la voce che non interessa.

1. 1 patrimonio netto & pari alla somma/differenza tra attivita e passivita; '.
2. Le attivita formano il patrimonio netto/lordo detl'impresa.

3. I patrimonio netto & un insieme di beni/risultate numerico.

4. Le passivita sono valori di segno negative/positivo.

5. Ii patrimonio netto & un valore soggettivo/oggettivo.

E Completa le affermazioni che seguone.

1. Tra attivitd, passivitd e patrimonio netto esiste la relazione A e P N
1 2. Se A= NUlimpresa non ha ...cemminnes
3. la relazione piil frequente tra attivitd e passivitd di un‘azienda in buone condizioni di salute & ...

4. Se A =P limpresa Non Na .oemormerenmnnes

5. Un'impresa in situazione di deficit presenta A .o, P.




Prospetto del patrimonio

Limpresa individuale Ennio Protti, che esercita attivitd commerciale, presenta il prospetto del patrimonio

che segue:

SITUAZIONE PATRIMONIALE al 14/2/20..

PASSIVITA E NETTO

ATTIVITA
ATTIVO TMMOBILIZZATO
Immobilizzazioni immateriali
Brevett 60.000
Immobilizzazioni materiali
Fabbricati 190.000
Attrezzature 85.000
Arredamento 48.000
Automezzi 62.000
ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze
Merci 26.500
Materie di consumo 1.800
Crediti
Crediti verso clienti 39.300
Cambiali attive 9.700
Disponibilita liquide
UUBI Banco di Brescia c/c 10,400
Denaro incassa i ... 3.200
Totale attivita __..535.900

PASSIVITA

Debiti g breve termine

Debiti verso fornitori

Cambiali passive

Debiti tributari

Dehiti verso Istituti previdenziali
Debiti diversi

Debiti a medio termine
Soyvenzione bancaria a tre anni

Debiti a lungo termine
Mutui passivi

Totale passivita

PATRIMONIO NETTO

Totale a pareggio

Presentiamo un commento alla Situazione patrimoniale.

27.500
5.500
3.200
1.400
3.000

50.000

120.000

210.600

325.300

{a Situazione patrimoniale evidenzia:

(0 il patrimonio nel suo aspetto qualitativo P

Vengono indicate la natura e la durata di tutti gli elementi
del patrimonio, distinguendo gli impieght in attivo
immobilizzato e attivo circolante e le fonti in capitale

Ldi dehito e capitale proprio

Fil patrimonio nel suo aspetto guantitativo

—

Viene data espressione monetaria a tutti gti elementi del
patrimonio, alcuni dei quali sono gid espressi in moneta

1l patrimonio netto viene determinato come differenza
tra it totale delle attivita e il totale delle passivita.
Cosi facendo i totali delle due sezioni pareggiano, ossia

presentano lo stesso valore

N

1l totale degli investimenti e delle disponibilita liquide é
necessariamente uguale al totale dei finanziamenti raccolti

totale attivita
— totale passivita

patrimonio netto

535.900
210.600




data 4/3 U
sanpaolo. Inoltre apporta un

o i C
‘fatto), automezzo

al 31/12.

utomezzo valutato 18.000 euro.
fe anno il patrimonio dellimpresa é composio d

euro, dehiti verso fornitori 16.
raria a tre anni 15,000 euro.

mprenditore Alberto Cavanna costituisce un‘impresa individuale versando un assegno banca-
o di 15.000 euro ad apertura di un c/c bancario riservato alle operazioni aziendali presso la hanca Intesa

fabbricato valutato 180.000 euro, attrezzature valutate 25.000 euro e un

ai sequenti elementi: fabbricato (valore diminuito del
onsiderazione del{’uso fatto), attrezzature {valore diminuito del 10% in considerazione dell’uso
{valore diminuito del 20% in considerazione dell'uso fatto), arredamento 12.500 euro,
i 38.000 euro, crediti verso ctienti 26.200 euro, c/c hancario attivo 12,300 euro, denaro in cassa 4.000

500 euro, debiti diversi 2.100 euro, mutui passivi 30,000 euro, sovvenzione

énta il prospetto del patrimonio:
alla costituzione dellimpresa;

SITUAZIONE PATRIMONIALE al ...

ATTIVITA

PASSIVITA E NETTO

ATTIVO IMMOBILIZZATO
TImmobilizzazioni materiali

ATTIVO CIRCOLANTE
Disponibilita liquide

Totale attivita

PATRIMONIO NETTO
Apporto del titolare

Totale a pareggio

interamente con mezzi propri

Al momento della costituzione impresa si finanzia

4
=
a

Per redigere la Situazione patrimoniale a fine |8 \aigre attrezzature al 4/3

anno & necessario determinare il valore del N .
fabbricato, delle attrezzature e dell'automezzo, - utilizzo (10% di euro 25.000) '
:enuto conto dell’uso che se ne é fatto valore attrezzature al 31/12

valore fabbricato al 4/3
— utilizzo (4% di euro 180.000)
valore fabbricato al 31/12

valore automezza-al 4/3
— utilizzo {20% di euro 18.000)

valore automezzo al 31/12




CEE b

SITUAZIONE PATRIMONIALE at ...

ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze

- - /__I
ATTIVITA PASSIVITA E NETTO I
ATTIVO IMMOBILIZZATO PATRIMONIO NETTO
Immobilizzazioni materiali Debiti o breve termine

Ti patrimonio netto viene determinato

Debiti @ medio termine

Debiti a lungo termine

PATRIMONIO NETTO
.................... Apporto del titolare

_________________

Totale a pareggio L

totale attivita QUTO  crrmesraemnens

tra it totale delle .
- totale passivita

patrimonio netio

-

Poiché il capitale iniziale aMMONEAYA B vt euro e il titolare non ha effettuato altri apporti
di capitale, lincremento del patrimenio netto pari a euro (O OV )=

corrisponde altautofinanziamento generato dalla gestione.

‘modulo A+ La gestione dellimpresa

I’analisi del patrimonio

S
QUAL! INFORMAZIONI S1 POSSONO OTTENERE M3 0z s
DALLANALIS! DEL PATRIMONIO AZIENDALE? 1;'332 “
,. ' O

Lesame della Situazione patrimoniale
permeite di comprendere se il capitale
proprio supera il capitale di debito e se le
immobilizzazioni sono maggiori dellatti-
vo circolante o viceversa. Tuitavia, quesie
informazioni non sono sufficienti a capire
come si sono modificate le condizioni dellimpresa nel tempo ¢ come l’impresagsi
pone rispetto alle altre imprese che operano nello stesso settore.

Queste ulteriori conoscenze diventano disponibili esprimendo le relazioni inter
ne al patrimonio ixn valori percentuali € calcolando appositi rapporti (in termine
tecmico indici) che permettono di comprendere meglio le caratteristiche azien-
dali: si tratta degli indici di composizione degli impieghi e delle fonti.




La composizione degli impieghi viene analizzata atiraverso il caleolo di due

rapporti che esprimono il grado di rigidita o di elasticita delPattivo patrimoniale:

- lindice di rigidita degli impieghi indica la consistenza degli investimenti a
mediollungo termine rispetto al totale degli impieghi:

rigidita degli impieghi = % 100 >

Piil il valore & elevato, maggiore & la difficolta
deltimpresa di adattarsi alle variazioni della
domanda del mercato

attivo immobilizzato

totale impieghi

-» lindice di elasticita degli impieghi indica la consistenza degli investimentti
a breve termine rispetto al totale degli impieghi:

elasticitd degli impieght =

Pii1 il valore & elevato, maggiore & la capacitd
dell'impresa di adattarsi atle variazioni della
domanda del mercato

attivo circolante
—_—— x 100 -

totale impieghi

N

M
w

Impresa commerciale
al dettaglio
| o Retail trade

Impresa commerciake
-4 aif'ingrosso
» Wholesale trade ]

Nell'esprimere il giudizio & necessario considerare il settore di appartenenza
dellimpresa. Infatti un’impresa industriale dovra necessariamente disporre di
impianti e macchinari per la trasformazione delle materie prime in prodotti fini-
ti, a differenza di unimpresa commerciale che investe buona parte delle proprie
risorse monetarie per rifornire il magazzino: pertanto & naturale che le imprese
industriali presentino un grado di rigidita degli impieghi maggiore rispetto a
quello defle imprese cornmerciali.

In ogni caso una presenza eccessiva di immobilizzazioni va giudicata in modo
negativo, perché sottrae risorse agli investimenti in attivo circolante che pitt ve-
locemente ritornano in forma liquida.

La composizione delle fonti di finanziamento viene analizzata attraverso il
calcolo di due rapporti che esprimono il grado di autonomia o di dipendenza

finanziaria dell'impresa:
- Pindice di autonomia finanziaria indica la consistenza del capitale proprio
rispetto al totale dei finanziamenti:

autonomia finanziaria =

Pits il valore & elevato, maggiore & l'autonomia
finanziaria dellimpresa, che si definisce
capitalizzata

L

capitale proprio
totale fonti

% 100 >

- Iindice di dipendenza finanziaria indica la consistenza del capitale di debi-
to rispetto al totale dei finanziamenti:

dipendenza finanziaria = x 100

Pill il valore & elevato, maggiore & la dipendenza
finanziaria dell'impresa, che si definisce
sottocapitalizzata ”

capitale di debito

totale fonti

Per disporre di informazioni piti accurate rispetto alla composizione dei finan-
ziamenti di capitale di debito & possibile calcolare ulteriori indici che esprimono
il “peso” dei debiti a medio/lungo termine e a breve termine sul totale delle fonti:

debiti a m/l termine
totale fonti

incidenza dei debiti a m/! terming = % 100

debiti a breve termine

incidenza dei debiti a breve termine = - % 100
totale fonti




In linea generale & preferibile che i finanziamenti di capitale proprio prevalgano
sui finanziamenti di capitale di debito, perché rendono I'impresa maggiormente
libera di organizzare la sua attivita (infatti il capitale proprio non deve essere .
rimborsato a una scadenza concordata e non impone il pagamento di interessi).
Tuttavia, nell'esprimere un giudizio sulle condizioni di equilibrio dellimpresa bi-
sogna considerare che la presenza di capitale di debito non & da giudicarsi neces-
sariamente in modo negativo: infatti I'impresa, con un capitale preso a prestito, :
pud effettuare investimenti che le consentono di ampliare la produzione, effettua- -
re nuove ricerche, rispondere meglio alle richieste del mercato ecc.: dunque l'inve-
stimento pud procurare risorse superiori a quelle necessarie per rimborsare il pre-
stito e pagare gli interessi maturati, procurando un vantaggio all'intera gestione.
Al contrario, una presenza eccessiva di capitale di debito puo diventare un peso
per I'impresa, perché il pagamento di interessi troppo elevati sottrae risorse alla ¢
gestione, ;

QUALI CONDIZIONI DI EQUILIBRIO SI POSSOND INDAGARE CON LANALISI

DEL PATRIMONIO AZIENDALE?

Lanalisi del patrimonio permette di verificare le condizioni di equilibrio patrimo-

niale e finanziario dell'impresa.

I'impresa si trova in condizioni di equilibrio patrimoniale se presenta un rap- |

porto adeguato tra: :

= capitale proprio e capitale di debito: I'impresa deve essere sufficientemente |
capitalizzata, ossia disporre di finanziamenti di capitale proprio superiori ai
finanziamenti di capitale di debito.
Un eccessivo ricorso al capitale di debito obbliga 'impresa al pagamento di
elevati interessi passivi e pud ridurre la fiducia dei finanziatori sulla sua ca- :
pacitd di rimborsare 1 debiti, compromettendo la raccolta di nuovi capitali; |

= attivo immobilizzato e attivo circolanie: I'impresa deve essere sufficientemente
elastica, ossia disporre di investimenti in attivo circolante che permettano di ¢
rispettare gli impegni di pagamento in scadenza. E
Pur tenendo conto dell'attivita svolta dall'impresa, Vattivo circolante presenta |
caratteri di flessibilita indispensabili per una gestione equilibrata.

Limpresa si trova in condizioni di equilibrio finanziario se presenta un rappor-
to adeguato tra: :
- impieghi e fonti di finanziamento di media/lunga durata: i fattori produttivi a ;
medio/lungo ciclo di utilizzo devono essere finanziati da capitali per i quali non
& prevista una scadenza (capitale proprio) o che saranno rimborsati nel medio/
lungo periodo (debiti a medio/lungo termine); i fattori produttivi a breve ciclo
di utilizzo possono essere finanziati da capitali di qualsiasi provenienza e durata
(capitale proprio, capitale di debito 2 medio/lungo termine e a breve termine);
- impieghi e fonti di finanziamento di breve durata: gli investimenti nell’attivo
circolante devono permettere il pagamento dei finanziamenti di breve durata
e favorire le esigenze di investimento che si presentano durante la gestione.
Lequilibrio finanziario va mantenuio costantemente, perché solo in questo
modo I'impresa riesce a rispettare i pagamenti in scadenza.
Le condizioni di equilibrio finanziario si realizzano quando le entrate superano |
le uscite. : :
In conclusione: 'analisi della Situazione patrimoniale permette di comprendere |
quali sono le fonti di finanziamento e in quali elementi del patrimonio sono state :
impiegate; inoltre, indica se I'impresa ha correttamente investito i capitali raccolti,
mantenendo Ia capacita di rispettare gli impegni di pagamento in scadenza.
Si tratta, tuttavia, di un'analisi di tipo statico, che non descrive in quale modo le
risorse finanziarie si sono rese disponibili oppure sono state assorbite. Queste
informazioni possono essere ottenute attraverso la pili complessa analisi per
flussi di cui, per semplicita, non ci eccupiamo.




IMPRESA CON STRUTTURA PATRIMONIALE E FINANZIARIA EQUILIBRATA

c 4 3 . “ . ’
apitale proprio I'impresa ¢ capitalizzata

e gli investimenti di lunga
durata sono finanziati con
capitale permanente (ossia
capitate proprio e debiti

Attive circolante .
Debiti a breve termine a m/l termine).

Attivo immobilizzato

____———f__———__——___r——w_“— - * .
Debiti a medio/lungo termine

V.

IMPRESA CON STRUTTURA PATRIMONIALE E FINANZIARIA SQUILIBRATA

Capitale proprio

Attivo immobilizzato Uimpresa &

" | Debiti a medio/tungo termine | sottocapitalizzata e gli
investimenti di tunga
durata sono finanziati
anche con i debiti a breve

termine.

e ——]

Attivo circolante _ Debiti a breve termine

' ndica se le affermazioni che seguono sono vere @ o false (®- mt:g;gﬁz 0
Un‘impresa & sattocapitalizzata quando Lindice di autonomia finanziaria & maggiore o uguale al 50%. ®O
Unfimpresa fia una struttura degli impieghi elastica quando Uattivo circolante supera tattivo immobilizzato. ®E
1 giudizio sulla composizione degli impieghi di un'impresa dipende dall'attivita svolta. ®E

feqm‘ librio patrimoniale riguarda le relazioni asistenti tra attivo immobilizzato e capitale proprio. 0XG,

OXG,

V'equilibrio finanziario si realizza quando le entrate superano le uscite.

E Completa le affermazioni che seguono.

1. Esistono condizioni di equilibrio patrimoniale se, allinterno degli impieghi, prevale Vattivo ..o
e, allinterno delle fonti, prevale il capitale .ieccciisimmicninns

do 2. LeqUIlIBTIO oo TigUATda a corretta relazione tra fa durata delle fonti e la durata degli
ata - impieghi, '

2); . Lindice di rigidit3 indica il peso dellattivo .. sul totale degli impieghi.

o 4. lindice di dipendenza finanziaria & espresso dal rapporto ra . cismsiess € T0tale e

ata .. .
o . Se Vindice di autonomia finanziaria prevale rispetto all‘indice di dipendenza finanziaria limpresa -

sto

no

lere ;

ae 3 Analisi del patrimonio

ole Analizziamo i prospetti del patrimonio e calcotiamo gli indici di compdsizione delle fonti e degli impieghi del-

ssie te imprese Emilio Simionato e Corrade Genzano, entrambe operanti nel settore della distribuzione allingrosso,

per che presentano le Situazioni patrimoniali sintetiche riportate. '




SITUAZIONE PATRIMONIALE al 31/12/20.. dell'impresa Emilio Simionato

ATTIVITA PASSIVITA E NETTO
Attivo immobilizzato 145,000 | Debiti a breve termine 63.800
Attivo circolante Debiti a medio/lungo terming 85.000
Rimanenze 92.000 | Totale passivita 148.800
Crediti 74.100
Disponibilita liquide 27.400 | Patrimonio netto 189.700
Totale attivita 338,500 | Totale a pareggio ... 338,500
SITUAZIONE PATRIMONIALE al 31/12/20.. dell'impresa Corrado Genzano
ATTIVITA PASSIVITA E NETTO
Attivo immobilizzato 330,000 | Dehiti a breve termine 192,900
Attive circolante Debiti a medio/lungo termine | 134.300
Rimanenze 103.000 | Totale passivita 327.200
Crediti 69.700 ‘
Disponibilita liquide 14.200 | Patrimonic netto 189.700
— 500 | Totale a pareagio

Le imprese presentano lo stesso
patrimonio netto

Per effettuare un confronto tra le due
3| imprese bisogna conoscere il valore del
patrimonio lordo

..............

NS

titolare o dai soci

Corrisponde al capitale proprio e indica
i mezzi propri investiti nell'impresa dal

N

anche al capitale di debito

Corrisponde al totale detle attivita e indica
tutti gli impieghi effettuati, ricorrendo

Infatti esse hanno dimensioni e caratteristiche molto diverse tra loro, che possono essere messe in evidenza

solo considerando il patrimonio lordo e conducendo un‘anatisi sulla composizione del patrimonio attraverso RGRREE
il calcolo degli indici di composizione delle fonti e degli impiegh
SITUAZIONE PATRIMONIALE al 31/12/20.. dell'impresa Emilio Simionato
ATTIVITA PASSIVITA E NETTO
Attivo immeohilizzato 145.000 42,84% | Patrimonio netto 189.700 56,04%
Attivo circolante 193,500 57,16% | Debiti a m/L termine 85.000 25,11%
________________________ Dehiti a breve termine __..63.800| 18,85%
Totale attivitd ....338.500 | 100,00% | Totale a pareggio ....338.500 | 100,00%

Dall’anatisi del prospetto e degli indici
di composizione si pud osservare che:

« l'impresa & capitalizzato

« 'impresa commerciale ha una struttura

N

pidl della meta delle fonti di finanziamento & di capitale proprio

degli impieghi elastica

o e fonti di finanziamento hanno durata
omogenea rispetto alla durata degli

N

sano consistenti i valori delle rimanenze (merci in attesa
di vendita) e dei crediti (fatture da riscuotere)

investimenti

N

il capitale proprio finanzia interamente gli investimenti

in immobilizzazioni

Limpresa ha una struttura patrimoniale e finanziaria equilibrata, che favorisce il rinnovo degli investimenti
(struttura elastica) e il pagamento dei dehiti in scadenza (durata omogenea degli impieghi e delle fonti)

DUPRBRWNETRNF: -

i ;V/__.




SITUAZIONE PATRIMONIALE al 31/12/20.. dell'impresa Corrade Genzano

ATTIVITA ' PASSIVITA E NETTO
Attivo immobilizzato 330.000 63,84% | Patrimonio netto 189.700 36,70%
pttivo circolante 186.900 |  36,16% | Debiti a m/l termine 134.300 | 25,98%
_________________________ Debiti a breve termine 192,900 37,32%
Totale attivitd _...516.900 | 100,00% | Totale a pareggio _...516,900 | 100,00%

Dall'analisi del prospetto e degli indici
"di composizione si pud osservare che; decisamente meno della meta delle fontd di finanziamento &
. limpresa € sottocapitalizzata di capitale proprio

i rciate ha una struttura . . . , e e .
. l‘m{{f?sa FOEWE i sono consistenti i valori delle immobilizzazioni, che non sono
degli impieght 119 funzionali allo svolgimento di un‘attivitad commerciale

e

o le fonti di finanziamento non hanno
durata omogenea tispetto alla durata il capitale proprio e i debiti a medio/lungo termine non
degli investimenti riescono a finanziare gli investimenti in immobilizzazioni

!

I§mpresa ha una struttura patrimoniale e finanziaria squilibrata, che rende difficile il pagamento dei debiti
in scadenza (durata non omogenea degli impieghi e delle fonti}

N

cizio programmato |

o i’impresa Donatella Zecconi, che svolge attivita industriale, presenta la Situazione patrimoniale sintetica

i riportata, da completare. Di seguito:

. a calcola gli indici di composizione delle fonti e degli impieghi;

b. esprimi un giudizio sulle condizioni di equilibrio dell'impresa, completando le osservazioni proposte.

o a

SITUAZIONE PATRIMONIALE al 31/12/20.. dell'impresa Donatella Zecconi
ATTIVITA PASSIVITA E NETTO
Attivo immobitizzato 180.000 | e Patrimonio netio 150,000 | oo
Attivo circolante 160,000 | .o Debiti a m/L termine 40,000
_________________________ Debiti a breve termine
Totale attivita e | 100,00% Totale a pareggio
. b. ’
= LIMPIESR & oo (Capitalizzata, sottocapitalizzata) i QUANTD ottt
- La struttura degli impieghi aziendati & ... (1ig1da, €laStiCa) IN UAMEO oo
~ La durata delle FONti .ommmrseeeesmnes (€ 10N &) ben correlata alla durata degli impieghi in quanto

In sintesi si pud esprimere un giudizio complessivamente ... {positivo, negativo} in quanto
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Il concetto di reddito

CHE COS'E IL REDDITO?

Nel linguaggio corrente il concetto di “reddito” viene associato alle retribuzioni
e, in genere, ai compensi che le persone ottengono attraverso la propria attivita
lavorativa; da questi compensi deriva poi la capacita di spesa che si manifesta
negli atti quotidiani di consumo. Al termine “reddito” viene assegnato pertanto
un significato positivo, al punto che una persona senza reddito viene counsiderata
priva di mezzi di sostentamento.

Nel linguaggio economico, applicato allimpresa, il concetto di reddito & molto
pitt ampio e pud assumere un significato sia positivo sia negativo.

e

1L reddito & il risultato economico conseguito dallimpresa, determinato come diffe-
renza tra i ricavi e i costi conseguiti nel corso della gestione.

Se i ricavi superano i costi, il risuliato economico & positivo e impresa realizza

un utile.
Se i costi superano i ricavi, il risultato econontico & negativo e limpresa subisce

! una perdita.
r*——“—‘—-““—-*——-———-———n
| R > C—> UTILE risultato economico positivo | §

i se IR < C —> PERDITA | risulfato economico negativo | ;
I_.__.____.____..___.___.._____._____..J

Gli elementi che determinano il reddito dell'impresa vengono rappresentati in
un prospetto che prende il nome di Situazione economica, diviso in due sezio- J-

ni, che si presenta come segue:

SITUAZIONE ECONOMICA

> CosTt RICAVI
Costi Ricavi
Utile (a pareggio)

N

N

oppure

SITUAZIONE ECONOMICA

RICAVI

Ricawi
Perdita {a pareggio)

Nella sezione destra del prospetto si iscnivono

Nella sezione sinistra del prospetto si iscrivono i costi. i ricavi

1l reddito viene iscritto a pareggio di costi e ricavi nella
sezione sinistra, dopo i costi, se i ricavi superano i costi
e la gestione procura un utile.

1l reddito viene iscritto a pareggio di costi e
ricavi nella sezione destra, dopo i ricavi, se i costi
superano i ricavi e la gestione procura una perditd.

£

 modulo A » La gestione dell
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'=j.matene sussidiarie
- materiali utilizzati

'pl

presenza

Tisu

eta te affermazioni che seguono.
;,spetto che accoglie i componenti di reddito prende il nome di ..
di un utile i ..

risultato economico negativo & detto .o

[tato economico viene 130 g1 I J R

Verifica
interattiva y

. sono maggiori dei ..

di costi e ricavi nella sezione in cui il totale

.. vengono iscritti nella sezione sinistra delta Situazione economica.

strumentali
utilizzati come

destinare alla vendita

per formare il prodotto
finito come accessorio
delle materie prime
utitizzate (ad esempio,
i bottoni e le cerniere
per le giacche

& i pantaloni)

materie di consumo
materiali utilizzati
nella produzione

di beni ma non
incorporati in essi

{ad esempio, Lolio
lubrificante e i
combustibili impiegati
per il funzionamento
dei macchinari)

CHE COSA SONOD | COSTI?

T costi espnmono il valore dei fattori produttivi necessari allo svolgimento dell'atti-
vita dimpresa; rappresentano componenti negativi di reddito.

I costi derivano dalle operazioni di investimento, ossia dagli acquisti di bent stru-
mentali (fabbricati, attrezzature ecc.), di beni destinati alla lavorazione o alla
vendita (materie prime, merci ecc.) e di servizi (prestazioni di lavoro autonomo
e dipendente, trasporti, assicurazioni ecc.).

Limporto dei costi sostenuti dall'impresa & quantificato dalle wuscite monetarie
provocate dal regolamento immediato delle forniture o dall'ammontare dei debi-
ti sorti in caso di regolamento dilazionato.

==} USCITA MONETARIAmregolamen‘ro immediato

-- DEBITO -—~regolamento differito

COME S| CLASSIFICANG 1 GOSTI?

I costi vengono classificati per natura, ossia tenendo conto della causa per la

quale sono stati sostenuti. Cosi facendo si distingue tra: -

- costi per fattori produttivi pluriennali: sono costi sostenuti per 'acquisto
di fattori produttivi di media/lunga durata, che partecipano pii1 volte al pro-
cesso produttivo. Riguardano:

e i beni immateriali a wtilitd pluriennale, come brevetti, marchi, diritti d'au-
tore ecc.,

* i beni materiali a utilitd pluriennale, come terreni e fabbricati, impianti ¢
macchinari, attrezzature industriali e commerciali, macchine d'ufficio, au-
tomezzi, arredamento ecc.; '

- costi per materie e merci: sono costi-sostenuti per Facquisto dai fornitori
di materie prime, materie sussidiarie, materie di consumo, parti componenti,
semilavorati, merci;

= costi per servizi: sono costi sostenuti per Famministrazione e il funziona-
mento dell'impresa nel suo complesso.




provvigione
COMPEnso
percentuale,
proporzionale
agli affari conclusi
e andati a buon
fine, spettante

ai collaboratori
dellimpresa

che si occupano
di promugvere

le vendite

INPS (Istituto
Nazionale per

la- Previdenza
Sociale) ente

che gestisce varie
forme di previdenza
e assistenza )
obbligatorie, come
le pensioni, la cassa
integrazione ecc.

INAIL (Istituto
Nazionale per
I'Assicurazione degli
Infortuni sul Lavoro)
ente che gestisce
Vassicuraziene
contro i rischi

di infortunio per
causa di lavoro e
contro 1 rischi di
malattie professionali
contratte nello
svolgimento

di determinate

Riguardano servizi molto diversi tra loro, come riscaldamento, pulizia locali,
trasporto, assicurazione, illuminazione, forza motrice, commissioni bancarie
di incasso, elaborazione dati, manutenzioni ¢ riparazioni, consulenze, rac-

~ colta rifiuti, pubblicita, provvigioni a rappresentanti, telefono, spese postali,

esercizio automezzi ecc.;

costi per godimento di beni di terzi: sono costi sostenuti per Futilizzo di
beni di proprieta di terzi. '
Riguardano fitti passivi e canoni di leasing relativi all'uso di fabbricati, im-
pianti, automezzi ecc.;

costi per il personale dipendente (o costi del lavoro}: sono costi sostenuti
per le retribuzioni pagate a operai, impiegati ecc., per i contributi obbligatori
dovuti agli istituti di previdenza ¢ assistenza (INPS, INAIL) e per le quote di
trattamento di fine rapporto (TER).

Riguardano salari (agli operai) e stipendi (agli impiegati, ai quadri interme-
di e ai dirigenti), mensilita aggiuntive (tredicesima, quattordicesima ecc.),
contributi sociali, TFR maturato nell'anno, costi di addestramento ¢ forma-
zione, benefit (auto aziendali, cellulari, notebook ecc.) e altri costi (mense,
colonie estive ecc.);

costi finanziari: sono costi sostenuti per remunerare il capitale di debito
raccolto a breve, medio e lungo termine.

Riguardano interessi passivi maturati su c/c bancari, su obbligazioni, su sov-
venzioni, verso fornitori, su mutui ecc.

costi fiscali: sono costi sostenuti per le imposte e le tasse da versare allo Sta-
to e agli enti locali.

Riguardano imposte sul reddito, imposta di registro, accisa, imposta di bol-
lo ecc.

I costi sostenuti per I'acquisto dei fattori produttivi di media/lunga durata, ma-
teriali e immateriali, sono detti pluriennali, in quanto riguardano beni che man- ﬁ
tengono la loro utilita per periodi di tempo superiori all'anno. :

1 costi sostenuti per tutti gli altri fattori produttivi, compresi i costi fiscali, sonoé
detti d’esercizio, in quanto rignardano beni e prestazioni che esauriscono la loro’
utilita in tempi brevi, non superiori all’anno.

lavorazioni
imposta di registro

imposta indiretta

che colpisce

il trasferimentao di
ricchezza (ad esempio
l'acquisto di un
immohile), dovuta per
la registrazione di una
scrittura, pubblica

o privata

accisa imposta
indiretta sulla
fabbricazione e
vendita di prodotti di
consumo (ad esempio
la benzina)

per fattori produttivi

— pluriennali

costi p[urienna[i_;

—s| per materie e merci }___

— per servizi }J
per godimento J__‘
di beni di terzi

] P -
— finanziari j—'
= fiscali

hd

—3>| costi d’esercizi




ella la voce che non interessa.
a materia prima determina un costo d'esercizio/pluriennale.
to immediato/posticipato il sostenimento di un costo coincide con un'uscita monetaria.

guisto di un
aso di pagamen
ic3 & un costo per servizi/fiscale.

<ti sono componenti negativi/positivi di reddito.

“psti derivano dalle operazioni di investimento/disinvestimento.

Verifica
interatiiva

ndica se le affermazioni che seguono sono vere ® o false (®.

costi per il personate sono pluriennali.

fitti passivi rentrano tra i costi per it godimento di beni di terzi.

interessi passivi costituiscono il compenso per i finanziamenti di capitale proprio.
“costo & pluriennale se viene sostenuto ogni anno.

“costi per servizi riguardano fattori produttivi tra loro molto diversi.

SISISISIS)
QOEEO

I ricavi

CHE COSA SONO 1 RIGAVI? e
T ricavi esprimono il valore dei beni vendut] e dei servizi prestat
rappresentano component positivi di reddito. N

allimpresa a terzi;

I ricavi derivano dalle operazioni di disinvestimento, ossia dalla vendita dei pro-
dotti finiti e delle merci e dalla prestazione di servizi da parte dell'impresa.

I ricavi sono collegati ai costi, in un processo di gestione circolare: infatti i fatto-
ri produttivi per i quali I'impresa sostiene i costi consentono di ottenere i benida
vendere che procurano i ricavi; i ricavi, a loro volta, generano le risorse moneta-
rie per acquistare nuovi fattori produttivi con relativi nuovi costi.

Limporto dei ricavi conseguiti dall'impresa & quantificato dalle entrate moneta-
rie provocate dal regolamento immediato delle forniture o dallammontare dei
crediti sorti in caso di regolamento dilazionato.

regolamento immediato ---] ENTRATA MONETARIA

regolamento differito -~ CREDITO

COME St CLASSIFICAND | RICAVI?

I ricavi vengono classificati per natura, ossia tenendo conto della causa per la
quale sono stati conseguiti. Cosl facendo si distingue tra:

Glossaric - ricavi relativi ai prodotti e alle merci: sono ricavi conseguiti con la vendita
Provento ricavo; ai clienti di merci, prodotti finiti, sottoprodotti;

per estensione indica = proventi diversi: sono ricavi che derivano da operazioni di gestione di varia
qualsiasi genere di natura. :

entrata o di reddito R . . C . . . . .1 . "
o & refd Riguardano fitti attivi, provvigioni attive, risarcimenti di danni subiti;




"in Prafica

- ricavi finanziari: sono ricavi che derivano dalla concessione di prestiti 2 167
zi, a breve, medio o lungo termine.

Riguardano interessi attivi su o/c bancari, su mutu, su c/c postali, da clienti,
su titoli ecc.;

- disinvestimenti di beni strumentali: sono ricavi che derivano dalla vendita
di fattori produttivi pluriennali che devono essere sostituiti 0 rinnovati in
quanto non pitt adatti a partecipare al processo di produzione.

Sono operazioni non ricorrenti nella gestione dellimpresa ¢ riguardano la
vendita di fabbricati, attrezzature, impianti, automezzi ecc.

r relativi a prodatti e merci ’
r praventi diversi ' ’

) _ finanziari

’idisinves’rimen’ro di beni strumentali '

ﬂ Individua e correggi il termine errato.

1. I ricavi sono componenti di patrimanio.

2. Il conseguimento dei ricavi precede il costenimento dei costi.

3. 1 ricavi derivano dalle operazioni di investimento.

4. La vendita di beni strumentali procura all'impresa ricavi ricorrenti.
5

_ Gli interessi attivi rientrano tra i proventi diversi.

patere dacquisto
della moneta
quantita di beni-
4 o servizi che si pud
acquistare con

una determinata
guantitﬁ di moneta.
E inversamente

¥ propoizionate

; al livello dei prezzi;
L‘ infatti, a paritd

p di moneta detenuta,
il potere d'acquisto
diminuisce

all'aumentare dei
prezzi e viceversa

IL reddito globale e il reddito
d'esercizio

CHE COSA S1 INTENDE PER REDDITO GLOBALE?
1l reddito globale@il risultato economico realizzato dall'impresa nel corso della sua
esistenza.

11 reddito globale si calcola facendo la differenza tra tutti { ricavi conseguiti e tut- =

H i costi sostenuti nel corso della gestione: & positivo (utile globale) se il totale -
dei ricavi supera il totale dei costi; & negativo {(perdita globale) se il totale dei |
ricavi & inferiore al totale dei costi. ' :
1l calcolo del reddito globale ha un significato solo teorico e una scarsa utilitd pratica, -

perché il titolare o i soci di un'impresa non possono attendere la conclusione dellat- §
ivita aziendale per conOScere il reddito prodotto dalla gestione. Infatti & necessario ¥

verificare periodicamente la capacith dell'impresa di produrre reddito, sia per va-
lutare la convenienza a Mantenere i capitali investiti in azienda (in caso di reddito
positivo) sia per attivare opportune azioni correttive (in caso di reddito pegativo). |
Inoltre il calcolo del reddito globale deve tener conto del fatto che i risultati eco”
nomici conseguiti nel corso degli anni non sono confrontabili tra di loro, perché

il potere d'acquisto della moneta varia nel tempo: dunque occorre rendere o1n0g¢” W

nei i valori considerando la variazione dei prezzi lungo tutta la vita dell'impres#:




tol del reddito globale

-enditore Federico Scovenna costituisce un‘impresa di produzione di pasta atimentare con apporto di
500 euro depositati in banca ad apertura di un c/c. Trascorsi cinque anni, per ragioni familiari, egli
o di cessare [a sua attivitd e di liquidare [impresa.

orso dei cingue anni sono state effettuate le sequenti operazioni, tutte regolate a mezzo banca:

cquisto di macchinari per 180.000 euro;

cquisto di materie prime per 53.000 euro;

uisto di servizi per 14,500 euro;

mento di affitti per i locali per 20.000 euro;
_aganéento di retribuzioni e oneri sociali per 22.300 euro;

é_ga'mento di imposte e tasse per 8,100 euyo;
:é'nd.ita di prodotti finiti per 218.000 euro;
endita di macchinari per 120,000 euro;
teressi attivi su ¢/c bancari per 1.600 euro.

11 reddito globale nominale ottenuto;
la somma prelevata dal c/c bancario alla cessazione dell'attivits;

"¢, il reddito globale effettivo, tenuto conto che, nel corso dei cinque anni, il potere di acquisto della
-_moneta si & ridotto del 5%.

[T

Le operazioni di gestione, osservate sotto l'aspetto economica,
hanno generato costi e ricavi

REDDITO GLOBALE (———J

i

COSTI RICAVI
Costi d'acquisto di macchinari 180,000 | Ricavi di vendita di predotti finiti 218.000
Costi d'acquisto di materie prime 53.000 | Ricavi per disinvestimento dei macchinari 120.000
Costi d'acquiste di servizi © 14.500 | Ricavi per interessi attivi su c/c bancari 1.600
Costi per affitto dei locali. 20.000
Costi per il personale 22.300
Costi fiscai | 9.100
a Totale costi 298.900
Reddito globale (utile) > 40,700
Totale a pareggic | |___ 3 339.600 | Totale ricavi ___i_,3_319:ébb:

1t risultato non tiene conto del mutato potere d'acquisto
della moneta nel tempo; si tratta di un valore nominale che

a- Il reddito gtobale & un valore matematicamente non ha nlevanzg pratica

to esatto, che deriva dalla differenza fra tutti N

_ i ricavi conseguiti e tutti i costi sostenuti totale ricavi - euro  339.600
o- dall'impresa nel corso dell'intera gestione _ totale costi euro 298.900

reddito globale nominale




Le operazioni di gestione osservate sotto Uaspetto finanziario hanno
dato origine a movimenti in entrata e in uscita dal ¢/c bancario

C/C BANCARIO &~

Per determinare la somma prelevata dal proprietario
alla cessazione detlattivita aziendale bisogna
considerare il versamento iniziale e tutte le
operazioni di pagamento e di incasso effettuate
nel corso della gestione

euro 559.600
euro 298.900

totale entrate
- totale uscite

prelevamento finale

Durante la gestione il potere d'acquisto della
moneta si & modificato; laumento dei prezzi
ha fatto si che la moneta si svalutasse del 5%.
1l reddito globale effettivo & inferiore al reddito
giobale nominale

patrimonio netto finale

-~ patrimonio netto iniziale rivalutato (euro 220.000 x 105%)

reddito globale effettivo

1t prelevamenta finale corrisponde alla somma tra
Vapporto iniziale e il reddito globale

_ oate | Usdte |
Apporto iniziale 220.000
pagamenti effettuati nel corso della gestione 298.900
Incassi effettuati nel corso deila gestione 339.600) ..

TT559.600] 298900 |
pralevamento finale [ fememmeeeeefes > 260.700
Totale a pareggio [ 550.600] 559600

apporto iniziale eurc  220.000

+ reddito globale euro  40.700 i

prelevamento finale

Per esprimere un giudizio sul risuttato della

gestione hisogna rendere omogenei il valore del

capitale iniziale e il valore del capitale prelevato
all’estinzione

euro  260.700
euro 231.000

} Vimporto, riferito ai cinque anmi di vita dellimpresa, & piuttosto basso j

(G

Reddito d'esercizio

» Income amministrativo. -

Esercizio
s Fiscal Year/
Financial period

1° luglio-30 giugno).

CHE COSA SI INTENDE PER REDDITO D’ESERCIZIO?
1L reddito d’esercizio & il risultato economico realizzato dall'impresa in un periodo

1l periodo amministrativo & un arco di tempo della durata di un anno che, perla _
maggior parte delle imprese, inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre (anche E 1
se alcune societh di capitali possono scegliere un periodo diverso, ad esempio

Dal momento che Vinsieme delle operazioni compiute dallimpresa durante un
periodo amministrativo & detto esercizio, il risultato economico della gestione
svolta nel corso di un periodo amministrativo prende il nome di reddito d’e-

sercizio.




A differenza di quanto si osserva per il reddito globale, il calcolo del reddito d'e-
sercizio presenta una notevole rilevanza pratica, perché permette al titolare o ai
soci di apprezzare l'andamenio della gestione e di controllare l'attivita aziendale;
inolire consente di assolvere ad alcuni adempimenti imposti dalla legge (ad esem-
pio il pagamento delle imposte).

ne un impegne,
1berare da un obbligo

11 reddito d’esercizio si calcola facendo la differenza tra tutti i ricavi conseguiti
e tutti i costi sostenuti nel corso di un anno: pud essere positivo (utile d’eserci-
zio), negativo (perdita d’esercizio) o uguale a zero (pareggio).

Cosi facendo, il reddito viene calcolato attraverso un procedimento analitico.

Calcolo del reddito d’esercizio con procedimento analitico

“Iimprenditore Roberto Cattaneo costituisce unimpresa commerciale per la vendita al dettaglio di articoli per
1'il giardinaggio con apporto di 300.000 euro in'¢/c bancario. Durante lanno effettua le seguentr operazwm,
. tutte regolate a mezzo banca: : '

: - acqmsto di merci per 184.000 euro;
« vendita di merci per 203,000 euro;
3 - pagamento di affitti per i locali per 12.000 euro e di canoni di leasing delle attrezzai:ure per 7.500 euro;
e pagamento di costi per il personale per 41.000 euro; :
. = pagamento di servizi (trasporto, llice, telefono, posta, riscaldamento ecc.) per 9. 800 euro;
e acquisto di altre merci per 97.000 euro; T e
-.vendata dj tutte le restanti merci per 188.000 euro,

Calcotiamo: :
a. il reddito d'esercizio consegmto al termine dell'anno (per semplicita tralasciamo Uaspetto ﬁscaie)
b. la somma esistente sul c/c bancario al termine dellesercizio.

1l reddito d'esercizio viene rappresentato mediante
la Situazione economica

SITUAZIONE ECONOMICA dell’esercizio 20.. (———l

COSTI RICAVI
Costi d'acquisto delle merci 281.000 | Ricavi di vendita delle merci 391.000
Affitti dei locali 12,000
Canoni di leasing delle attrezzature 7.500
Costi per il personale 41,000
Costi per servizi L] 9.800
Totale costi 351,300
Utile d'esercizio > 39,700
Totale a pareggio | (... 391,000 | Totale ricavi 391.000

1t reddito d'esercizio risulta dalla differenza Il procedimento di calcolo del reddito che

! tra tutti i ricavi e tutti i costi originati contrappone tutti i ricavi e tutti i costi del periodo
: dalle operazioni di gestione effettuate durante amministrativo prende i nome di procedimento

il periodo amministrativo analitico

N




€/C BANCARIO

- Operazione "7 T Entrate | Uscite | Fondidisponibili:

Apporto del proprietario 300.000 © 300.000
Incassi , 391.000 691.000
Pagamenti 351.300 339.700

Dal momento che tutte le operazioni sono state patrimonio netto iniziale euro  300.000

i istente i .

regolate a mezzo banc_a, “mp""t? esistente 1n .C/ ¢ : + utile d'esercizio euro  39.700
a fine esercizio corrisponde all'apporto spiziale | T T mmmmmmemeee
del proprietario aumentato dell’utile conseguito patrimonio netto finale E".@_-E%?;Z?P.

esercizio programmato_ |

Limprenditore Ilario Manfredi costituisce unimpresa commerciale con un apporto di 280,000 euro in ¢/c
bancario. Durante Uanno effettua le seguenti operazioni, tutte regolate a mezzo banca:

« acquisto di merci a pill riprese per 126.000 euro, 84.000 euro e 45,000 euro; )

e vendita di merci a pidl riprese per 249.000 euro, 147.000 euro e 68.000 euro; .

« pagamento di affitti per i tocali per 8.000 euro e di canoni di leasing delle attrezzature per 6.400 euro;

« pagamento di costi per il personale per 52.000 euro;

» pagamento di servizi per 11.430 euro.

Calcola:
a. il reddito d’esercizio; :
b. la somma presente sul ¢/c bancario al termine dell’esercizio.

Verifica che il patrimonio netto finale sia uguale al patrimonio netto iniziale aumentato/diminuito
del risultato economico conseguito con la gestione. :

a SITUAZIONE ECONOMICA deliesercizio 20..
COSTI RICAVI

Totale a pareggia Totale ricavi

| b.
; C/C BANCARIO

- Operazione _ Entrate |+ Uscite - Fondi disponibili

| patrimonio netto iniziale
19 +/- risultato economico
1 patrimonio netto finale
1
|

A ® La gestione dellimpresa .




1 .- Verifica
2= Completa le affermazioni che seguono. interattiva

. Tl calcolo del reddito globale ha ......omcrrcmnssisivcsrncns Til€Vanza pratica.
. Il reddito globale pud essere catcolato ... @€lla vita detlimpresa.
o TLreddito oo rrreeresesenennn. Viene calcolato al termine di ogni periodo amministrativo.

. Il prospetto che accoglie i componenti del reddito & (a SIEUAZIONE w.oovvernvosissinsssssnns s
. Le operazioni che véngono compiute dallimpresa durante un periode amministrativo sono
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l'equilibrio economico della gestione

v QUANDG U'IMPRESA SI TROVA IN CONDIZION! DI EQUILIBRIO ECONOMICO?
i Le condiziont di equitibrio economico si realizzano quando 1 ricavi superano i costi
e la gestione genera un utile.

A differenza dell’'equilibrio finanziario, che va
mantenuto in ogni momento, per una corretta
gestione dell'impresa & sufficiente che le condi-
zioni di equilibrio economico siano realizzate
nell'arco dell'anno.
Infatti i costi e i ricavi hanno un andamento ir
ekl regolare nel corso del tempo: basti pensare agli
;?E?ni“‘:itzfvﬁf’; c(;}:a, stipendi (che vengono pagati con periodicita mensile), oppure agli affitti (che
tempé regolare hanno in genere cadenza trimestrale o semestrale), o ancora ai costi per l'acqui-
sto di materie prime (che possono concentrarsi in una parte dell'anno se l'im-

remunerare
I ricompensare, presa tratta prodotti stagionali oppure intende sfruttare condizioni vantaggiose
' retribuire, pagare applicate dai fornitori per I'acquisto di grandi quantitd); allo stesso modo an-

che i ricavi si possono concentrare in alcuni periodi dell'anno (ad esempio, per
un’impresa che produce e commercializza dolci, la vendita di panettoni avviene
nel periodo natalizio e la vendita di colombe nel periodo pasquale).

Pertanto, non essendo ragionevole confrontare i ricavi e i costi relativi a periodi
molto brevi (come il mese), si considerano le operazioni di gestione all'interno di
un periodo di tempo pilt lungo che, per praticita e nel rispetto di alcuni obblighi
giuridici e fiscali, viene fissato della durata di un anno.

Le operazioni di gestione vengono, dunque, osservate all'interno “di questo arco
di tempo, chiamato periodo amministrativo, al termine del quale viene calcolato
J il reddito prodotto dalla gestione e valutato I'equilibrio economico dell'impresa.

GUANDG IL REDDITD DERIVANTE DALLA GESTIONE PUD ESSERE CONSIDERATO
SODDISFACENTE?

1
]
|
]
|
|
La realizzazione di un utile, in sé, & un fatto positivo, ma non & sufficiente per !

stabilire la convenienza del titolare o de1 soci a mantenere il capitale investito

nell'attivita d'impresa.

Infatti il proprietario pu® essere soddisfatto dell'investimento solo se il reddito

: ottenuto gli permette di ottenere un compenso che remunera i seguenti elementi:

' - il lavoro prestato in azienda: svolgendo la propria attivita lavorativa nell'im-

presa, il titolare rinuncia a percepire il compenso che potrebbe derivargh




onere costo
BOT (Buoni Ordinari
del Tesoro} titoli
emesst dallo Stato a
breve termine. La loro
durata massima & di

lavorando come dipendente presso terzi. E pertanto necessario che Vutile ge-
nerato dalla gestione possa garantirgli uno stipendio direzionale proporzio-
nato alla qualita e alla quantita del lavoro svolto in azienda;

= il capitale investito nei fattort produttivi: mettendo 1 propri capitali a disposizio-
ne dell'impresa, il titolare rinuncia a investirli in altre forme e, dunque, rinun-
cia al compenso che avrebbe potuto ottenere cotl quegli investimenti alternati-
vi, I pertanto indispensabile che T'utile conseguito possa garantirgli anche un
interesse di computo simile ai tassi di interesse presenti sul mercato;

= il rischio affrontato con lattivita d'impresa: non basta che I'utile ottenuto ga-
rantisca allimprenditore lo stipendio divezionale e 'interesse di computo; dal
momento che I'attivita d'impresa sottopone il proprietario a rischi e incertezze
superiori a qualsiasi altra forma di attivita economica, V'utile deve procurare un
ulteriore compenso (in termine tecnico: profitto) tale da convincere I'impren-
ditore a mantenere investiti il suo tempo € il suo denaro nell’attivita d'impresa.

Lo stipendio direzionale e Pinteresse di computo sono oneri figurativi, ossia non
corrispondono a costi effettivamente sostenuti dallimpresa: infatti non viene
pagato lo stipendio all'imprenditore come se fosse un dipendente e non vengo-
no corrisposti interessi sul capitale proprio come se fosse un finanziamento di
capitale di debito. Tuttavia, ]a convenienza dellimprenditore a gestire I'impresa

dodici mesi si ha solo quando l'utile conseguito supera la somma degli oneri figurativi, pro-
BTP (Buont del Tesoo  cyrando anche un margine di profitto.
Poliennali} titoli

emessi dailo Stato a
medio/lungo termine.
La loro durata &
compresa fra tre

e cinquanta anni

In caso conirario, I'imprenditore otterrebbe maggiori vantaggi investendo i suoi
capitali in titoli di Stato (come BOT, BTP ecc., che garantiscono sia il capitale
a scadenza sia un interesse predeterminato, seppure molto basso) e lavorando

presso terzi.

stipendio direzional::]

+ inferesse di computo ¢—

profitto B |

+

il

reddito remunerativo

Equilibrio economico e remunerativita del reddito

Vimprenditore Alberice Chiaravalle, che ha apportato 150.000 euro per Iavvio di un‘attiviti commerciale at
dettaglio di abbigliamento sportivo, nel corso dellanno sostiene 1 costi e consegue i ricavi indicati nella
tabella che segue: :

mastr

I trimestre euro 27.700 euro 22.100

11 trimestre euro 33.500 euro 24.400

11T trimestre auro 30.600 euro 53.800

IV trimestre euro 28.200 euro 59,900
t| H . ’ ) ) ) . . 3
; {! Con riferimento ai dati presentati:

a. determiniamo il reddito conseguito;

CH b. valutiamo la remunerativitd del reddito, tenuto conto che limprenditore presta la sua attivitd in impresa,

che tale attivita & stimata in 26.000 euro € che i capitali investiti in titoli pubblici fruttano interessi al
tasso 1,50%. '




Le condizioni di equilibrio economico vanno

Nei primi due trimestri i costi superano i ricavi;
~ptavia [impresa <i trova in condizioni di equitibrio
ché il totale dei ricavi, riferito

osservate con riferimento a un anno, perché
i costi e i ricavi si distribuiscono nel tempo

in modo irregolare

s conomico Per A !
ef['annor & maggiore del totale dei costi

EL reddito si ottiene come

160.200 totale ricavi differenza tra ricavi e costi

auro (22.100 + 24.400 + 53.800 + 59.900) = euro
120.000 totale costi

- euro
40,200 reddito (utile) &——+ poiché i ricavi superano

2uro
mRERIREEzERES i costi it reddito & positivo
e prende il nome di utile
b.
Pub essere considerato remunerativo solo
. . " . se copre gli oneri figurativi (stipendio direzionale
t . . " .
I reddito realizzato dallimpresa & posttivo 71 e interesse di computo) e procura all'imprenditore
un compenso per il rischio affrontato {profitto)
reddito conseguito (utile) eurs  40.200
- stipendie direzionale euro  26.000
- interesse di computo {euro 150.000 x 1,50%) eure  2.250
- euro 28.250
euro 11,950

profitto

1l reddito conseguito dallimpresa compensa in modo adeguato i fattori produttivi (lavoro e capitale)
impiegati dallimprenditore nell'attivita d'impresa; pertanto pud essere considerato soddisfacente

[N QUALE MODO E POSSIBILE CALCOLARE LA REDDITIVITA DEL CAPITALE PROPRIO?
Uimprenditore pud valutare la convenienza a investire 1 propri capitali nell'attivita
d'tmpresa attraverso il calcolo di un indice che esprime la capacita della gestione di
procurare reddito. Questo indice di redditivitd del capitale proprio, chiamato ROE ,
(Return On Equity), & dato dal rapporio tra l'utile d’esercizio e il capitale proprio:

di produrre reddito .
utile d’esercizio

x 100

redditivita del .capi’rale proprio (ROE) =
_ ' capitale proprio

1l risultato, espresso in termini percentuali, indica quanto ha reso al titolare o ai
soci Pnvestimento di capitale proprio (ad esempio ROE = 8% significa che ogni 100
euro di capitale proprio investiti nell'impresa c'¢ stato un rendimento di 8 euro). Per
valutare se attivitd d'impresa ha procurato un reddito soddisfacente basta confron-
tare il valore ottenuto con il rendimento di investimenti alternativi a basso rischio,
come i titoli di Stato: se il ROE & inferiore o di poco superiore a quello degli inve-
stimenti alternativi, il titolare o i soci devono valutare con attenzione se mantenere
l'investimento, perché il rischio di impresa non & adeguatamente remunerato.

Inolire bisogna sapere che, anche a fronte di risultati positivi, il ROE non da
alcuna indicazione né garanzia sui rendimenti futuri, perché il rendimento del
capitale proprio & variabile e dipende sia dalle condizioni interne aziendali sia

dalle condizioni esterne di mercato.




esempio |
Redditivita del capitale proprio
L'imprenditore Pietro Cevenini, che ha costituito unimpresa con Lapporto di 190.000 euro, al termine
dell’anno realizza un utile di 14.600 euro.

Calcoliamo la redditivita det capitale ﬁroprio, tenendo conto che il rendimento degli investimenti alterna-
tivi a basso rischio & pari a 1,20%.

La convenienza dellinvestimento di capitale proprio Si caleola il ROE e si confronta il risultato con

va valutata periodicamente, con cadenza annuale ?| il rendimento di investimenti alternativi a basso rischio
14.600 st i . X

OF = ———— x 100 = 7,68% redditivita del capitale proprio
190.000

- La redditivita del capitale proprio & soddisfacente perché supera la redditivita degli investimenti
alternativi a basso rischio {pari a 1,20%). Questa valutazione & riferita all'esercizio appena conctuso
e non rappresenta una previsione per gli esercizi futuri, perché il reddito d'impresa @ variabile

es

i

Uimprenditore Giacomo Ascagni, che ha apportato 250.000 euro per Vavvio di un'impresa, nel corso dellan-
no sostiene casti per 104.000 euro e consegue ricavi per 215.000 euro.
Determina: '

a. il reddito consequito; .
b. la redditivita del capitale proprio, tenendo conto che il rendimiento degli investimenti alternativi a basso

rischio & pari a 1,40%.

a.
BUD {eoomreeressrserseesssress = sesremersssnesssssssrrssie) = BUIO sovsissviscereseess reddito conseguito
b.

= oo redditivitd del capitale proprio

ROE m L2

Verifica
interattiva

Il ROE:
1. esprime la redditivitd del capitale di debito.
. va confrontato con il rendimento di investimenti alternativi ad alto rischio.

. da indicazioni circa 1 redditi futuri dellimpresa.
. & un valore percentuale.
. & un indicatore di redditivita il cui calcolo interessa al proprietario e ai soci.

PQREB6
QEEEE o

m o W R

E Completa le affermazioni che seguono.

l'equilibrio economico va realizzato nell'arco di tempo O UN e emssesssssassimmnens

Vequilibrio economico si raggiunge FUTIE L1301 JOURORVORRURE. 1+ =1 : 1« [

La presenza di un utile non & condizione sufficiente a garantire che il reddito sia anChe ..ivvnssssisisinns
. Uinteresse a cui 'imprenditore rinuncia investendo i propri capitali in azienda & detln ..

[5 B - R o R

. Lo stipendio direzionale & Un ONETE .. sssnesirins




Lettura : L " - .
I e ' 1 DIRITTI DEI LAVORATORI

LE DIFFERENZE DI RETRIBUZIONE TRA UOMINI E DONNE

-Le prospettive diistruzione e di carriera per uomini e donne sono diverse.
[livelli diistruzione delle donne sono altrettanto validi o miglioririspetto
a quelli degli uomini, ma spesso le lore capacita non trovano il medesima
riconoscimento e la [oro progressione di carriera  pill lenta.

Al lavoratore spetta una retribuzione
proporzionaiz alla quantita e alla quali-
ta della prestazione svolta, il cui importo
minimo & stabilito dai contratti collettivi

Enti previdenziali |
e assistenziali |

Enti che si occupano di;
riscossione def contributi -
pensionistici previsti dalia :
legge, pagamenio delle :
pensioni, prestazioni a
sostegno del reddito (di- :

soccupazione, malattia,

maternitd ecc.), tutela as- |

sicurativa dei lavoratort in
servizio ecc. | maggiori enti

previdenziali e assistenziali

itzliani sone I'INPS (Istituto
Nazionale della Previdenza

Sociale) e IINAIL (stituto -

Nazicnale Assicurazione

contro gfi Infortuni sul

o Lavoro).

sunziore & l'atto che da inizio al rapporto di lavoro, che pud essere:

* subordinato: il lavoratore presta la propria opera alle dipendenze e sotto
la direzione del datore di lavoro;

¢ autonomo: il lavoratore svolge un’opera o un servizio con lavoro preva-

 lentemente proprio e senza vincolo di subordinaziotie; Iattivita a favore
del committente avviene in modo autorganizzato e indipendente;

*® parasubordinato: la prestazione ha i cararteri del lavoro autonomo, ma
soggiace al coordinamento del datore di lavoro.

UASSUNZIONE DI UM DIPENDENTE

Con il contratto di lavoro subordinato, il dipendente si obbliga a prestare la
propria opera e a mettere a disposizione del datore di lavoro il proprio tempo
e le proprie energie. 1l datore di lavoro si impegna a sua volta a corrispondere
al dipendente una retribuzione.

Le regole contrattuali di base sono stabilite dal contratto collettivo nazionale,
specifico per ogni settore (ad esempio il CCNL Turismo si applica ad aziende
ricettive, pubblici esercizi, stabilimenti balneari, imprese di viaggi). In base
all’art. 2077 del codice civile, le condizioni stabilite nei contratti individuali
non possono essere in alcun modo svantaggiose per il lavoratore rispetto a
quelle previste dalla contrattazione collettiva.

L'impresa pud assumere i lavoratori che desidera, purché ne segnali le genera-
litaal centro per I'impiego. Il contratto non richiede una forma particolare,
ma le informazioni relative al rapporto di lavoro devono essere comunicate
al lavoratore per lettera scritra, '

All'atto dell'assunzione, dunque, il datore di lavoro & tenuto a consegnare

al dipendente:

* la dichiarazione sottoscritta della registrazione dei dati del lavoratore
‘e della’ sua qualifica professionale. Si tratta di un documento molto
importante perché attesta, presso gli enti previdénziali ¢ assistenziali,
Pesistenza di un nuovo rapporto di lavoro;

¢ la lettera di assunzione, in cui vengono specificate le informazioni
fondamentali sulle condizioni del rapporto di lavoro.

E bene che il lavoratore verifichi che tra la lettera di assunzione e il contratto
collertivo applicato ci sia conformitd. Se il dipendente non ha una conoscenza
precisa del proprio contratto, non pud valutare la corretta applicazione dei

diritti e degli obblighi che gli spettano.

. (Fonte: Eurostat)

nazionali.
Il favoratore ha inoltre diritto:

® 3 riposi settimanali e alle ferie;

= gll'esercizio dei diritti
sindacaii (assemblee,
scioperi ecc.):

# alle tutele previste
dalla legge per ma-
lattia, infortunio, ma-
ternita/paternita ecc.

Le fradizioni e gli stereotipi condizionanc le scelte degliindirizzi di studio
e la partecipazione all'occupazione, cosicché donne e uomini tendono fut-
tora a lavorare in ambiti diversi, Spesso le donne si concentrano in settori
mediamente meno remunerati rispetto a quelli a prevalenza maschile.
Per le donne ie opportunita di avanzamento di carriera e di aumento
retributivo vengona influenzate anche dalie responsabilita familiari: la
disparita di retribuzione & maggicre quando le donne hanno figli e quando
lavorano a tempo parziale.
Almomento del pensionamento, alle retribuzieni inferiori corrispondono
pensioni pill basse. Per quests motivo, in vecchiaia le donne corrono
maqgiori rischi degli uomini di frovarsi in situazione di poverta.
La differenza media tra la retribuzione oraria di uomini e donne & nota
come divario salariale. Il divario salariale tra uomini e donne riflatte le
discriminazioni e le disuguaglianze di genere tutiora ben presenti
nella nostra societa.
[l confronto internazionale mostra che in Italia i divari salariali
R sonoinferiori a guelli di molti paesi europei (vedi{a carta sotto).
b Tuttaviala maggicre equaglianza salariale non é reale, quanto
¥ piuttosto riconducibile a fenomeni di selezione nella forza
lavoro. Nel nostro paese, infatti, lavorano prevalentemente
le donne pil istruite. Questo pud far apparire fe disuguaglianze
salariali di genere pitl piccole di quanio siano in realta perché le danne
con safario potenziale pill bassc non laverano.

Nefl'Unione europea le donne
guadagnano in media if 17,1% in

meno rispetto agli uomini.




Trattamento di finé rappor-
to o, secondo un‘éspressio-
ne comune, liguidazione.:-
- Euna somma di denaro che
. limpresa deve versare al
voratore subordinato al
‘momento della cessazione

“del rapporto dilavoro. (Vedi

e2|one15)

LA DURATA DEL CONTRATTO

Il tipico rapporto di lavoro subordinato & quello a tempo pieno (di norma
I'orario lavorativo & di 40 ore settimanali} e indeterminato (senza una sca-
denza predefinita).

Un’eventuale scadenza (contratto a termine o a tempo determinato) pud
essere fissata esclusivamente per ragioni di carattere tecnico, organizzativo,
produttivo ¢ sostitutivo e deve risultare da atto scritto

Con 'ultima riforma del lavoro (L. 92/2012) si & prewsta una disciplina
di favore per i casi in cui il contratto a termine sia il primo stipulato tra
il lavoratore e I'impresa e non abbia durata superiore a 12 mesi. In questa
situazione, al datore non ¢ richiesto di giustificare il ricorso alla tipologia
contrattuale prescelta.

U CONTRATTO PART-TIME

Il contratto di lavoro pud prevedere anche che la prestazione sia svolta con
un orario ridotto rispetto a quello normale di 40 ore settlmanah In questi
casi si parla di contratto part-time.

H part-time pud essere:

s orizzontale: la riduzione riguarda l'orario giornaliero (ad esempio si
lavora tutt i giorni ma per 5 ore anziché per 8);

» verticale: |'attivith lavorativa viene svolta a tempo pieno (8 ore giornaliere)
ma solo limitatamente ad alcuni giorni della settimana o a determinati
periodi dell’anno;

» misto: si combinano il part-time orizzontale e quello verticale (in alcuni
periodi st lavora con orario pieno, ma disponendo di pilt giorni liberi
settimanali, in altri con orario ridotto, ma completando l'intera settimana
lavorativa).

Questo tipo di contratto ¢ applicabile in tutd 1 settori e a tutte le professio-
nalitd e pud essere a2 tempo indeterminato o determinato.

il PERICDO DI PROVA g

Il periodo di prova & il lasso di tempo utile alle parti per valutare la conve-
nienza del rapporto di lavoro. Alla fine del periodo, le parti sono libere di
recedere dal contratto o di confermarlo; se il rapporto prosegue, il periodo
di prova concorre al calcolo dell’anzianitd di servizio.

La durata del periodo di prova deve essere comunicata in forma scritta, varia
a seconda delle figure professionali ma non pud superare i 6 mesi. La prova
pud essere interrotta in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso e
motivazione.

Il lavoratore in prova ha diritto ai trattamenti previsti dalla legge e dal contrat-
to per i dipendenti di pari qualifica: ferie, mensilitd aggiuntive (tredicesima
ed eventualmente quattordicesima), TFR ecc.

* (Fonte; http/fiolavorosicuredty o

UNITA 2 = Le :nsorse_:-Uiﬁane ‘ei rapporti di Idﬁbrb_

LA SICUREZZA SUL LAVORO

Latutela della saiute e deila sicurezza dei lavoratori rappre-
senta una priorita della pofitica europea e nazionale. 0ggt in
Italia i cardini della normativa in materia sono rappresentati
dal d.Igs. 81/2008 {Testo unico in materia di salute e sicurezza
nei fuoghi di lavoro) e dal d.lgs. 106/2009.

Neltapproccio del legislatore, centrale & la prevenzione
degli infortuni e delie malattie professionali, a cui devong
concorrere sia il datore di lavoro, che & tenuto a valutare i
rischi e ad attuare le appropriate misure a salvaguardia dei

& | rischi per la sicurezza e la salute legati ail'attivita
dell'aziendla in generale;

= | rischi specifici legati alle varie mansioni;

# |e normative di sicurezza e le disposizioni di salvaguardia
attuate dall'impresa;

& i pericolirelativi all'uso di sostanze e preparati pericolosi;

® il nome del responﬂbﬂe del sexvizio & preven-
Llﬂﬂe [+ pmte&mne

® g procedure e i nominativi degli addetti al pronte soc-

corso, all'evacuazione dei lavoratori e all'antincendio;
@ [utilizzo delle attrezzature di protezione individuale.

dipendenti, sia il lavoratore, che deve partecipare attivamente
alia formazione, utilizzare i dispositivi di sicurezza e sequire
tutte le narme dettate dal datore di lavoro.

In particolare, il datore di lavaro deve fornire adeguate in-

formazioni su: Responsabaie del servizio di prevenzione

& protezione

Addetto in possesso di capacita e requisiti specifici de-
¢ signato dal datore dilavoro per coordinare il servizio di
. prevenzione e protezione dai rischi, ciog I'«insieme delle
¢ persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda fi-
+ ‘Aalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi

-professionali per i lavoratoriy (art. 2 d.gs. 81/2008),

iL BIRITTO AL LAVORO DELLE “CATEGORIE PROTETTE”

La legge 68/1999 sancisce I'obbligo per i datori di lavoro pubblici e privati, con ['esclusione delle
imprese con meno di 15 dipendenti, di riservare una quota di assunzioni a persone disabili e
ad altre categorie protette.

| beneficiari sono:

= invalidi civili in et lavorativa affetti da minoranze fisiche,
psichiche o sensoriali che comportino una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45%;

-# non vedenti e sordomuti;

# jnvalidi def lavoro con un grado di invalidita superiore
al 33%;

= invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e per
servizio,

= yedove e orfani di guerra, del lavoro o per servizio;

+ javalidi del personate militare e delta protezione

= profughi, vittime def terrorismo e della criminaiita
organizzata.

Per ottenere i benefici a cui hanno diritio per legge, i di-

sabili disoccupati devono iscriversi alle liste provinciali del

collocamente mirato, L'iscrizione permette l'inserimento

in una graduatoria unica stilata sulla base di criteri definiti da

regioni e province.

Il collocamento miratoimplica che it datore di lavoro obbligato all'assun-

zione di persone appartenenti alle categorie protette inoltri R IR

un'appasita richiesta al centro per Iimpiego di riferimento. Collocamento miraio |

Insieme di strumenti tecnici e di supporto che permet-

. tono la valutazione del disabile:nella sua capacit lavo-
: ratlva 2 il suo inserimento pili |done0 i




Lavoro atipico |

. Termine in cui si & soli-
. ti ricomprendere tutte
¢ |le forme di impiego che
i non presentano le carat-
: teristiche deila stabilita
. del rapporto di lavoro e/o
: delf’orario pieno, ovvero
. tutte le forme differenti

' dal contratto full time a. |

. tempo indeterminato, con-
. siderato dall'ordinamento
italiano come “tipico”. ...

Letu ra

In Tralia la legislazione sul lavoro & evoluta nel corso del tempo, di pari passo
con le trasformazioni del sistema economico nazionale. In particolare, nei
decenni scorsi si sono succedute diverse riforme, 'uftima nel 2012, che hanno
trasformato profondamente il mercato del lavoro modificando la regola-
mentazione delle tipologie contrattuali preesistenti e introducendone altre.
Qui di seguito descriviamo i contratti di lavere “atipico” pit diffusi.

TTO Di SOMMINISTRAZIONE

Il contratto di somministrazione prevede che un’azienda si rivolga a unagen-

zia del lavoro” autorizzata per ottenere una fornitura professionale di mano-

dopera. I soggetti coinvolti nel rapporto di lavoro sono dunque tre:

I'impresa utilizzatrice, il somministratore (agenzia) e il lavoratore.

Il lavoratore conclude un contrateo di lavoro subordinato con il

somministratore (che & a tutti gli effetti il suo datore di lavoro) ma

svolge lattivitd presso Uimpresa utilizzatrice e sotto la direzione ¢ il
controllo di questa.

Nel caso di contratto di lavoro a tempo indeterminato

il lavoratore, terminata la missione nell'impresa uti-

lizzatrice, torna a essere a disposizione dell’'impresa di

somministrazione.

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE

I rapporti di collaborazione sono forme contrattuali intermedie tra il lavoro
autonomo (da cui si distinguono perché il collaboratore agisce in assenza di
rischio economico, senza mezzi organizzati d’impresa) e il lavoro subordinato
(rispetto al quale la differenza consiste soprattutto nell’autonomia organiz-
zativa del collaboratore ¢ nell'impossibilita di esercizio di potere direttivo e
disciplinare da parte del committente).

Le principali forme di collaborazione sono:

* la collaborazione a progetto: I'attivith del lavoratore consiste nell’esecu-
zione di un progetto specifico, in vista del conseguimento di un risultato
ben definito; il contratto deve essere stipulato in forma scritta;

* la collaborazione occasionale: I'attivitd del lavoratore & di supporto al
raggiungimento di obiettivi momentanci dell'impresa; la durata comples-
siva della prestazione presso il singolo committente non deve superare i
30 giorni nell’arco dell’anno solare, durante il quale i compensi percepiti
dal collaboratore non devono oltrepassare i 5.000 euro; non & prevista la
stipula di un contratto scritto.

(ﬁa httb:!'[w'ww.'eufometjs.lt) S

i DIRITTI DEL LAVORATORE SOMMINISTRATO

[l lavoratore che haun rapporto di lavoro in somministrazione
ha diritto a tutti gli istituti previsti dal contratto collettiva
applicato dall'azienda utilizzatrice e a fruire degii stessi ser-
vizi di cui gedono i dipendenti delfimpresa.

La sua retribuzione non deve essere inferiore a quelia pre-
vista per i dipendenti dellimpresa utilizzatrice inquadrati
nello stesso livello.

Al lavoratore somministrato spettano le ferie, i permessi;
e festivita, le prestazioni assistenziali in caso di malattia o
infortunio, la retribuzione degli straordinari e la maturazione

del TFR cosi come previsto dal contratto collettivo nazicnale.
I lavoratore somministrato pud esercitare i diritti difibertae
aitivita sindacale presso I'impresa utilizzatrice e partecipare
alle assemblee del personale dipendente.

Inoltre ['agenzia di somministrazione & obbligata a fornirgli
informazioni generali circa i rischi sulla sicurezza connessi
all'attivita produttiva e a formarlo alf usa delle attrezzature e
dei dispositivi di proteziene individuale. Questi obblighi pos-
sono tuttavia essere trasferiti contratiuaimente dall'agenzia
di somministrazione all'impresa utilizzatrice.

il CASO DIMETIS

Metis S.p.A. & un'agenzia del la-
vore specializzata nella ricerca,
selezione, formazicne e gestione
delle risorse umane.

La ricerca e la selezione dei
lavoratori avviene attraverso
quattordici metodologie diversificate di reclutamenta
che consentono ai selezionatori Metis di reperire risorse
umane sul territorio, Collogui, simulazioni e role playing
permettono poi di selezionare le migliori riserse calibrate
sull'esigenza def cliente. I secondo passo consiste nella

motivazione e formazicne specifica
per la mansienée che il lavoratore
andra a ricoprire...

] : Q/ .- Infine, la completezza del servizio
LAVORO IN MOVIMENTO

& garantita dalla gesticne ammi-
nistrativa della forza lavoro dal
momento della ricerca, all'adempimente delle pratiche
burocratiche legate all'assunzione dei [avoratori fino alla
gestione delle presenze, della busta paga, dei buani pasto,
delle eventuali pratiche di infortunio o malattia, della
sostituzione del personale ritenuto non idoneo e cosl via.

LA FORMA DEL CONTRATTO E IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL LAVORATORE A PROGETTO

«ll contratto di lavoro a progetto  stipulato in forma scritta e deve contenere, ai fini della prova, i sequenti elementi:
a} indicazione della durata, determinata o determinabile, della prestazione di lavero;
b descrizione del progetto, con individuazione del sue contenuto caratterizzante & del risuitato finate

che si intende consequire;
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¢) il carrispettivo e i criteri per la sua determinazione, nonché i tempi e le modalita di pagamento e fa

disciplina dei rimborsi spese;

d) le forme di coordinamento del lavoratore a progette al committente sulla esecuzione, anche tem-
porale, della prestazione lavorativa, che in ogni ¢aso non pessono essere tali da pregiudicarne

I'autonomia nella esecuzione dell'obbligazione lavorativa;

e) le eventuali misure per la tutela della salute € sicurezza del collaboratore a progetto [..1»

(art. 62 d igs. 276/2003 coordinato con la L. 92/2012).

«. Il compenso corrisposto  ai collaboratori a progetto deve essere proporzionato alla
guantita e alla qualita del lavoro esequito & [..] non pud essere inferiore ai minimi stabiliti in
mado specifico per ciascun settore di attivita [..] dai contratti collettivi sottoscritti dalte
grqanizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro [..]12. In assenza di contrattazione
collettiva specifica, il compenso non puo essere inferiore, a parita di estensione temporale
deil'attivita oggetto della prestazicne, alle retribuzioni minime previste dai contratii collettivi
nazionali di categoria applicati nel settore di riferimento alle figure professionali il cui profile
di competenza e di esperienza sia analogo a quello del collaboratore a progettoy (art. 63).




IL CONTRATTO Di APPRENDISTATO

Il contratto di apprendistato & un contratto di lavoro caratterizzato dafl’alter-
nanza di momenti lavorativi e momenti di formazione. Il datore di lavoro,
oltre a versare un corrispettivo per I'attivita svolta, garantisce all’apprendista
una formazione professionale.

Attualmente, dopo la riforma dell'apprendistato varata nel 2011, sono pre-
viste le seguenti forme di contratto:

* l'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale: con-
sente ai giovani dai 15 ai 25 anni di etd di acquisire una qualifica efo
un diploma professionale assolvendo contestualmente I'ultimo anno di
obbligo di istruzione. Il contratto pud durare al massimo 3 anni, 4 nel
caso di diploma quadriennale regionale;

* lapprendistato professionalizzante (o contratto di mestiere): applicabile
ai giovanifrai 18 anni (17 se gia in possesso di qualifica professionale) e i
29, consente di acquisire competenze tecnico-professionali e specialistiche;
in base all'eta dell’apprendista e al tipo di qualificazione da conseguire
variano le modalita di formazione e la durata, che comunque non pud
essere superiofe a 5 anni;

* l'apprendistato di alta formazione e ricerca: si rivolge ai giovani fra i
18 129 anni interessati all’attivita di ricerca, al conseguimento di titoli
di studio universitari o al praticantato negli studi professionali. I soggetti
del contratto, la disciplina e la durata del rapporto di favoro sono stabiliti

dalle regioni in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro,*

le universita e le altre istituzioni formative coinvolte.

La L. 92/2012 ha stabilito che il periodo di apprendistato debba essere di
almeno 6 mest, fatta salva la possibilitA di contrarti di durata inferiore per
le imprese che svolgono artivita stagionali.

iL CONTRATTO DI ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE

Il contratto di associazione in partecipazione stabilisce che I'imprenditore
(associante) attribuisca al lavoratore (associato) una partecipazione agli utili
dell’azienda come compenso per l'attivita prestata. Il numero degli associari
esterni alla famiglia dell’associante non pud essere superiore a 3.

iL CONTRATTO Di LAVORO ACCESSORIO

Le prestazioni di lavoro accessorio sono attiviti lavorative occasionali che non
danno luogo, con riferimento alla totalita dei committenti, 2 compensi annui
superiori a 5.000 euro (annualmente rivalutati sulla base dell'indice ISTAT dei
prezzi al consumo). Nei confront di singoli imprenditori commerciali o pro-
fessionisti possono essere rese per compensi annui non supetiori a 2.000 euro.
Per le aziende del settore agricolo & previsto un alleggerimento di questi vincoli.
Il pagamento delle prestazioni di lavore accessorio avviene attraverso “buoni
lavoro” (voucher) orari, cartacei o telematici, di valore predeterminato com-
prensivo dei contributi previdenziali e dell’assicurazione contro gli infortuni.

. DESCRIZIONE
o ATTIVITA :

CLIVELLO CCHL TURISMO |
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" (qualifiche di cui al CONL
' Turismo 27 luglio 2007 -

g successive modifiche
g altre qualifiche di
valore equivalente non
espressamente comprase .

- nell'elencazione.)

- tecnico specializzato nell'organizzazione

UNITA 2 » Le risorse umane e i rapporti di lavoro

La figura & impegnata nella creazione e vendita i pregrammi turistici, nella prenotaziane ed
emissicne di biglietteriz varie con canacita di costruzione tariffaria autonoma e conoscenza
lingue, nelle funzioni amministrative ecc.

. COMPETENZE POTENZIALE @ -
La figura standard opera prevalentemente

nelle agenzie sia di intermediazione che
di produzione cen particolari conoscenze

- CONTENUT! PERCORSO FORMATIVO MINIMG |
‘|l percorso formativo & preordinato
all'acquisizione delle seguenti compefenze:
a) competenze di base e trasversali (disciplina
tecniche ed adeguata esperienza e, laddove del rapporto di lavoro, organizzazione del
richiestc, operanda in lingue straniere. lavoro, misure a tutela della sicurezza sul
Esempi: - lavore, comunicazione, comportamenti

- addetto ai servizi di prenotazione dei posti, relazionali);
emissione di biglietti con costruzione b} competenze tecnico-professionali con
tariffaria autonoma e canoscenza delle contenuti di tipo tecnico, scientifico ed
lingue straniere; operativo differenziato per ciascuna

~ tecnico specializzato nella creazione e figura professionale (prodotti e servizi

programmazione di pacchetti e servizi e contesto aziendale di riferimento,
turistici; processi e refative innovazioni relativi al

contesto aziendale, strumenti, materiali ed
attrezzature utilizzati nel ciclo produttive
dell'azienda, sicurezza sui fuoghi di lavoro
¢on riferimento specifico al settore di
interesse).

gi conveqni, congrasst e viaggi di
incentivazione;

- tecnico specializzato nella fornitura di viaggi
d'affari in kase alle specifiche esigenze dei
clienti;

- promotore commerciale;

- addetto all'attivita di marketing;

i - impiegato amministrativo efo contatile di

| acquisita esperienza, ecc...

CONTRATTO DI LAYOROD ¢
INTERMITTENTE :
{JOB OM CALL)

COMTRATTO BE LAYORG
RIPARTITO
{JOB SHARING) - -

e identica obhligazione lavorativa. In pratica due persone:si dividono consensualmente lo -
- stesso posto di lavoro. I lavoratori possono gestire autonomamente e discrezionalmente la.
‘ripartizione dell'attivita [avorativa ad effettuare sostituzioni fra loro, comunicandole al datare

Contratto mediante il quale un laveratore si pone a disposizione di un datore di lavoro per lo
svoigimento di prestazioni a carattere discontinuo. Dug sono le tipologie:

= lavoro infermittente con espressa pattuizione dell'obbligo df disponihilita; if lavoratore si
ohbliga a restare a disposizione del datore di lavoro, a tempo indeterminato o a termine, per
effettuare prestazioni favorative in maniera intermittente, ciog guando il datore stessc le
richieda. In cambio del vincole di disponibilita assunte, egli riceve una indennita di disponibilita;

# lavoro infermittente senza abbligo di disponibilita: in questa fattispecie if prestatore non
si impegna contrattualmente ad accettare la chiamata del datore di [avoro, e dunque
non matura il diritto all'indennita correlata all'impegno di disponibilita, bens solo la
retribuzione per il lavoro eventualmente prestato.

Contratto mediante il quale due lavoratori assumeria in solido I'adempimento di un'unica

“dft lavoro con cadenza almeno settimanale per certificare le assenze. Entrambi i lavoratori -

CONTRATTO DI LAVORO

EXTRA

- .-sono direttamente e personalmente responsabili dell'infera:obbligazione laverativa.

Contratto che prevede 'assunzione diretta di manodopera per 'esecuziona di servizi di durata

- non stperiore a 3 giorni. La sua applicabilita & limitata a particclari ambiti (banqueting,

i meeting, convegni, fiere, congressi, manifestazioni, presenze di gruppi ed eventi similari,
fattivita di assistenza e ricevimento agli arrivi e alle partenze in porti, aeroporti, staziani ecc.)

e alle prestazioni rese nei fine settimana e in occasione delle festivita




Lettura

La formazione ¢ il processo di apprendimento pratico e/o teorico che
crea, struttura, rinforza e aggiorna il bagaglio di conoscenze professionali
che il lavoratore ha acquisito nel tempo, a scuola o sul posto di lavoro.

La formazione delle risorse umane ¢ fondamentale per ogni organizzazione e
costituisce un importante fattore di competitivitd sul mercato. Molte sono,
quindi, le imprese che investono in formazione, nella consapevolezza che
il vantaggio competitivo oggi si basa soprattutto sul valore del personale.

TiPI DI FORMAZIONE

Le aziende devono essere in grado di individuare verso quali figure profes-
stonali e quali competenze orientare la formazione.

1 percorsi formativi devono essere strutturati in modo da tenere conto dei
fabbisogni aziendali. Alla progettazione degli interventi devono seguire la
realizzazione delle attivit e il controllo dei risultati ottenuti.

In genere, specie quando il processo formativo ¢ rivolto a lavoratori che
fanno gia parte dell’organico, si conduce una formazione specifica (avente

per oggetto determinati processi aziendali); la formazione generica, invece,

¢ rivolea ai neoassunti nella fase iniziale dell’inserimento nella struttura.
La tendenza attuale ¢ di trasferire preferibilmente il know-how da persona a
persona mediante forme di apprendimento sul campo e di tuzorship (affian-
camento di un tutor) oppure mediante il learning by networking (formazione

condotta da gruppi di esperti).

Per i giovani, una interessante opportunita di approc-
cio al lavoro & costituita dal tirocinio (o stage),
che prevede un periodo di formazione on the job
presso un’azienda pubblica o privata. I tirocini
possono essere distinti in curricalari (inclusi
nei piani di studio delle universita e degli isti-
tuti scolastici con il fine di affinare il processo

di apprendimento mediante I'alternanza di -

istruzione ¢ lavoro) e non curriculari (rea-

lizzati per agevolare I'inserimento lavorativo

di particolari categorie di persone o le scelte
professionali dei giovani).

1l tirocinio formativo non & un contratto di lavoro

€ NoN ne costituisce in NEssN caso un Presupposto.

Durante il periodo di stage, il tirocinante ha diritto a

una congrua indenniti da parte dell’azienda che lo ospita.

(da http/fwwntfpsummitiy

(Fonte: basi di dati sull'educazione Ocse e inchiesta et)mpea sulla forza lavoro)

ILCASO DIVALTUR

Vaitur inserisce ogni anno circa 1500 persone selezionate
in programmi specifici di formazione, organizzando corsi
tecnici-professionali per tutte le figure presenti nelle proprie
strutture.

| percorsi formativi che Yaltur propone alle risorse scelte
50n0 i sequenti:

= Valtur Acacdemy: scuola di formazione, organizzata due
volte I'anno {indicativamente nei mesi di maggio e dicem-
bre)in uno dei V-Club e Villaggi Magic a struttura chiusa
¢ destinata a tutte le risorse che, dopo aver superato
le selezioni Valtur, saranno inserite nell'éguipe per la
stagione estiva/invernale;

= Open Stage: formazione erogata direttamente durante
il periodo di apertura delle strutture finalizzata ail'ap-
prendimento di competenze specifiche di un settore e
all'inserimento di singole figure;

# Yaltur Stage-Tirocini: Valtur collabora con universita,
master ed enti di formazione professionale offrendo
agli studenti e ai neolaureati 'opportunita di svoigere
presso le praprie strutture stage/tirocini, che possono
avere vzlore di crediti formativi e che hanno lz fina-
lita di agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro
attraverso I'acquisizione di competenze e strumenti
operativi. Valtur inoltre su richiesta realizza progetti e
programmi di formazione ad hac per singoli studenti o
gruppi in collaborazione con istituti scolastici ed entl
di formazione attraverso meduli formativi specifici e
destinazioni scelte.

S

LO STAGE COM'E £ COME DOVREBBE ESSERE

Come argomenta il rapporte CSE 0ff fo @ good start? Jobs
for Youth, per combattere la disoccupazione giovanile & i suoi
duraturi effetti negativi serveno riforme del mercato del
lavoro e della formazione. Esiste pard uno strumento che se
usato correttamente potrebbe aiutare da subitoi diplomandi
e i laureandi ad arrivare sul mercato del l[avoro con un curri-
culum pit spendibile. Sitratta dello stage. Potrebbe sembrare
una provocazione visto che negli ultimi anni da struménto
di formazione gli stage sono stati spesso intesi come una
sorta di lavero subordinato non pagato. Nonestante la crisi,
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gli stage hanne continuato ad aumentare in numera assoluto.
| rapporto OCSE pone il nostro paese agli ultimi posti rispetto
alla proporzione di studenti-lavorators; da un certo punte di
vista questo potrebbe essere positiva perché implica che i
nestri studenti possono concentrarsi totalmente sugli studi.
Dall'altra parte, invece, significa che gli studenti arrivano
sul mercato del lavoro senza nessuna esperienza di lavoro
seppur breve. | neclaureati si trovano cosi imbrigliati nel
circolo vizioso “no lavoro senza esperienza, no esperienza
senza lavoro”.
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OCSE |

Sigla dell'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economici, istituita nel 1961 per promuovere io
? sviluppo economico e sociale del paesi membri{attualmente 37) e armonizzare i loro sforzi a favore dei paesi
emergenti.




Cogestione |

. Partecipazione dei lavora-

tori alfa gestione dell'azien-
+ da in cui prestano {a pro-

 pria attivita. L'obiettivo &
. guello di ottenere maggiori

. benefici, ma la conseguen-: |
. za&larinuncia aeventuali-

: rivendicazioni di tipo. sin-

" dacafe nei confronti della_ :
i proprleta ' :

La retribuzione ¢ il compenso percepito dal lavoratore per Pattivita
prestata nell’ambito dell’impresa.

La determinazione del giusto compenso non & mai agevole per le imprese, che
da una parte tendono a realizzare economie sul costo del lavoro per reggere
la concorrenza, dall’altra devono remunerare adeguatamente il personale per
non perdere le risorse miglior.

Esistono differenti modi di corresponsione del compenso, quali:

* la retribuzione a tempo: ¢ la modalitd applicata ai dipendenti, pagati
per mensilita (impiegati) o per ora lavorata (operai), prescindendo dalla
quantitx prodotta. In tal modo viene assicurata a tutti i lavoratori, anche
quelli meno produttivi, una paga dignitosa;

* la retribuzione a cottimo: il compenso & riferito a una certa quantita
prodotta. Questo sistema premia i lavoratori pits produttivi e porta a uno
struttamento intensivo della forza lavoro;

* la retribuzione a provvigione: & la forma di compenso tipica del perso-
nale ausiliario addetto alle vendite (agenti, rappresentanti, commissionari
ecc.) e consiste in una percentuale calcolata sull'imporrto delle vendite al
netto dell'TVA;

* la partecipazione agli utili: in genere & proposta dalle imprese come
compenso aggiuntivo per responsabilizzare il personale, mentre ai diri-
genti vengono conferite azioni societarie (stock option). E una modalita
retributiva ostacolata dai sindacati perché gli introiti del lavoratore non
sono certi e ¢’ il rischio che si realizzi un tentativo di cogestione.

I manager ¢ altri percettori di redditi elevati spesso chiedono alle imprese,
anziché aumenti di stipendio, benefici accessori in natura {fringe benefits)
come |'uso privato dell’auto aziendale, I'offerta di vacanze, barche, computer
ecc., soggettl a una minore imposizione fiscale.

LE COMPONENT! DELLO STIPENDIO

La retribuzione a tempo d origine allo stipendio mensile, ottenurto daila
somma algebrica di:

* elementi aggiuntivi, come la paga base, gli scatti di anzianita e gli stra-
ordinari, previsti dai contratti collectivi nazionali di lavoro;

* elementi diminutivi, come le ritenute previdenziali da versare all’ INPS
¢ le ritenute fiscali (IRPEF) da versare all’erario.

LEMENTEAGGHINTIVE i .
§W; SOMMARE PER DE"&'ERMIMEE E.O STIPENDEQ LORBO) -

: ?ﬁ%@& BﬁSE S
/" nazionali di lavoro in base al profilo
-professionale del lavoratore.

IHBENNITA DI

CONTIRGERZA

) SN

i{E_a__,q;aﬁmmim@p[evista dai contratti collettiw

 Parte mobile def salario, in passato cresceva™
i in base a scatti periodic proporzmnal’
all'aumento del costo della-vita. Fu congelata
nel 1992 in quan‘so causa di inflazione, quindi

‘accorpata alla-paga base. In diversi contratti

5 com/ermoetunsmo) sopravvive tuttora

ANZIANITA

PREMIO DI
PRODUZIONE

'SNMEE HARIO -

MENSILITA

L AGGIUHTIVE
e

servizi §petta anche un’

CDITTE voce autonoma.

- Aumenti periodici automatici che maturano al
raggiungimento di una determinata anzianita
(numero di anni) di servizio.

Incentivo cancesso a livello aziendale
per riconoscere ['apporto dej dipendenti
‘allincremento o al m|gl|0rament0 della

L pro uzmne pud esseree@&m\mrsecomesson |

‘Retribuzione del lavoro prestﬂto oltl.‘e |l

n?rﬁ[" e orario orario di serwzm Per fali ore

: éLsecdﬁda del. tlbcidl straordinario. svolto
{diurnoo. notttsrno feriale o fest|

! Ai lavoratori deII industria e della Pﬂbbhca‘"

f»ammmwtrazlone spetta una mensilita

qaiuntiva, [a tredicesima, pagataadtcembre
tommercig,idel turismoe dei

'ult"erior' mensilita, la

quattordicesima, pagata agiugna,

Emolumenti riconosciuti al verificarsi di certe
condizioni: indennitd di mensa (dovuta ai -

- lavoratori in aziende in cui non & presente il

servizio di mensa aziendale, oggi sostituita

.. dall'erogazione dei buoni pasto), indennita: .
" di trasferta (riconoscitta per lo svolqnm_ento

- temporaneo dell'attivita in' un luogo .

diverso dalla sede contrattuafe di Iavoro) _
indennita di ¢assa (nconosczuta al Iavoratore

i chie maneqgia‘samme di deriaro e ne @

ASSEGHI PER
L HUCLED
FAMILIARE

responsabile per conto dell'azienda) ecc.

Emolumento integrativo corrisposto dallINPS

in proporzione diretta al numere dei familiari,
in proporzione inversa al reddito familiare e
tenendo conto del tipo di nucleo (con uno o

“due genitori ecc.).

- ELEMEN?E'DiMENUTEVi

(DA SOTTRARRE ALLO ST!PENBIQ LQREJO ?ER

' nmwmm IL HETTO).

R&TENU‘?E Percentuale catcolata suIIo shpendm
PREV%BENZEMI tordo, da versare-all'INPS come
ACARICODEL corrispettivo per le prestazioni

DIPENDENTE  ~ previdenziali fornite (pensione, matermta/

“paternita, malattia ecc.).

jRﬂTENUTE : §Ca|colate sulla refribuzione residua al
TFISCALL inetto delle ritenute previdenziali, si

tidentificano con I'TRPEF, 'imposta diretta
I che si applica con aliguote prograssive ai
Hvari scaglioni di reddito.

RETENUTE ' : Trattenute sugli stipendi dei dipendenti

SINDACALE - iscritti al sindacato che hanno delegato
I impresa a effettuarle.

AHTICIP Eventuall somme che I’ a2|enda pud aver

corrisposto durante il mese al lavoratore
i a titolo di anticipo sulla retribuzione.

Doen DAL P D
{ supermmlmo ad personam ), i e — 2

DETERMINAZIONE
DELLG STIPENDIO NETTO

Prendendo in considerazione gli elementi descritti
nella tabella di questa pagina, il percorso da seguire
. per determinare la busta paga netta & il seguente:

retribuzione lorda (paga base + contingenza
+ scatti di anzianita ecc.)

- ritenute previdenziali da versare all'INPS

= IMPONIBILE FISCALE (da suddividere in scaglioni per
applicare le aliquote 1RPEF)

- IRPEF netta (IRPEF lorda - detrazioni fiscafi}
+asseqno per il nucleo familiare

- eventuali ritenute sindacali

- gventuali anticipi

-/+ eventuale arrotondamento all’euro

= NETTO IN BUSTA PAGA




{oncessione

Diritto a sfruttare un pub-
* blico servizio (funivie, por-

ti turistici, spiagge ecc.} in
esclusiva per un certo nu-
mero dianni (da10a50). Al
. termine della concessione
Iimprenditore deve cede-
re allo stato tutte {e opere
e le infrastrutture che ha
costruito a proprie spese
nell’area concessa.

Retribuzione di fatto

Somma della paga base,
deil'indennita di contingen-
za e degli scatti di anziani-
ta {retribuzione ordinaria)
maggiorata degii incentivi
ricenosciuti dail'azienda
{premio di produzione ¢ su-
perminimo ad personamy.

QUADRG A

i CONL TURISMO E LA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE TURISTICO

11 CCNL Turismo consiste di un volume di oltre 300 pagine. La prima parte
riguarda gli aspetti generali del settore; vengono poi esposte le regole per gli
appalti e per i ritardati pagament, il regime di concessione, le politiche fiscali
(in Tralia vige un’IVA del 21% sui pacchetti viaggio ¢ del 10% sulle attivith
ricettive), le strategie per le pari opportunitd e Poccupazione femminile.
Un capitolo importante riguarda la classificazione del personale, che de-
termina le qualifiche e quindi la paga base dei lavoratori. Nei due sub-settori
principali del turismo, quello delle aziende alberghiere ¢ quello dei pubblici
esercizi (bar, pub, ristoranti, gelaterie, pasticcerie, mense, discoteche, stabi-
limenti balneari ecc.), I'inquadramento del personale comprende 10 livelli
professionali, di cui 2 riservati ai quadri, cio¢ agli impiegati di livello pitt
alto, con funzioni organizzative ¢ di controllo.

Alrri elementi contrattuali che incidono sulla retribuzione dei lavoratori del
settore turistico sono:

» gli scatti di anzianit: sono different per i vari livelli professionali e sono
riconosciut per ogni triennio intero di servizio in numero massimo di 6;

« il compenso per il lavero straordinario: la maggiorazione percentuale
prevista si applica alla paga oraria base, che si ottiene dividendo la re-
tribuzione di fatto per il numero di ore standard mensili (168 per un
dipendente stabile che lavora 8 ore al giorno per 5 giorni);

= il compenso aggiuntivo per festivith soppressa o non goduta: si determi-
na considerando 26 giorni [avorativi al mese, per cui si ottiene dividendo
la retribuzione di fatto per 26.

Alere parti del CCNL riguardano:

« I'apprendistato, di cui si stabilisce [a durata massima prevedendo una
riduzione della paga rispetto ai normali livelli retributivi;

» il periodo di prova, che va da un minimo di 15 giorni per i livelli pil
bassi a un massimo di 180 giorni per i quadri;

# [ termini di preavviso in caso di licenziamento, che aumentano in pro-
porzione all’anzianita di servizio;

» le ferie spettanti ai dipendendi, pari a 26 giorni lavorativi;

» le mensilita contrattuali, stabilite in 14.

LIVELLI PROFESSIONAL

Lavoratori con funzioni direttive che forniscono contributi qualificati per la definizione e I'attuazione degli

obiettivi aziendali. A loro & affidaia, con ampia autonomia e discrezicnalita, la gestione, il coordinamento
e it controlie di diversi setteri e servizi, Es.: direttore d'alberga.

QUADRC B

‘Lavoratori con funzioni direttive respansabili di unita aziendali con struttura srganizzativa non complessa

“a di non elevata autonomia decisionale. Es.: vice-direttore di alberge, food&beverage o room division
- manager, capo settore commerciale o amministrativo.

20 LIVELLO

. 39 LIVELLD

7 LIVELLD

5 LIVELLO

8% LIVELLD

SUPER

“LIVELLD

7° LIVELLD
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B
e
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20
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A

10
20
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Lavoratori che svolgona funzioni professionali elevate, dotati di autonomia cperativa, ai quali sono . -

affidate funzioni di direzione esecutiva di carattere generale. Es.; responsabile di ristorante, di servizi d
prenotazione, i vendite centralizzate, responsabile tecnico di area. S

. Lavoratori con mansigni che comportano autonomia operativa in apphcamone delle direttive qenerah

ricevute, con funzioni di coordinamento ¢ controllo o ispettive a impianti, reparti o uffici.

' Es.: caporicevimento, primo portiere, capocuoco, primo maftre.

Lavoratori specializzati provetti o con mansioni di concetto dotati di conoscenze tecniche e'adéguiata"'-
esperienza. £s.. impiegati responsabili dell'amministrazione del personale o del contraollo ammlmstratlvo
corrispendenti in lingue estere, segretari con funzioni di portineria o di cassa.

Lavoratori che svalgono specifiche mansioni amministrative, tecnico-pratiche o di vendita, che richiedono
il possesso di conoscenze specialistiche comunque acquisite. Es.: segretario, guardarobiera, portiere.

Lavoratori che possiedono qualificate conoscenze tecnica-pratiche e svolgono compiti esecutivi che -

-richiedono preparazisne e pratica di lavoro. Es.: centralinista, magazziniere comune, assistente ai

bagranti, cassiara bar, autista.

Lavoratori in_possesso di adequate capacita tecnico-pratiche comungue acquisite che eseguono lavori
di normale complesmta ES.: commis di cucina, sata e piani, bar, addetto ai servizi di camera (riassetto,

pulizia), addette ai rifernimenti di materiale.

Lavoratori che svolgono attivita richiedenti un normale addestramente pratico ed elementari conoscenze
professionali. Es.. addetto alla cucina con funzione di supporto, addetto aI self- ser\nce tavoia calda 0

-banco bar, addetto lavanderia, garagista, portiere di notte

Lavoratori che svolgono semplict atiivita, anche con macchme gia attrezzate Es. personale dl fat|ca 0
“addetto alla pulizia {cucina, sala, uffici e magazzino), stiratore.

PAGA BASE  INDENNITA DI CORTINGENZA INDENNITA DI FUNZIONE TOTALE

154304 5070 6000 - 245
139249 | 537,59 55,00 S 198508
1.26154 53671 R 179825
111200 531,59 - 164359
102185 528,26 L | 1550,
9715 52494 146269
849,38 522,31. | | 13N
79837 520,64 | '4 139,01
779,81 520,51 ) 130032
70005 518,45 | | 2850

IMPORTD ‘ LIVELLD . IMPORTO . TIPO STRAORDINARIO
40,80 : 4° 3305 Diurno
925 % 354
W0 s 3128 | _
3615 R S 3099 ‘Nottirno port fari di notte' ; . o
Mg T 3047 Festivo 3

- MAGGIORAZIONE

Notturn'o in tjenerale_
Notturnc alberghi. .

- *Applicate alla paga oraria sulle base di un orario mensile standarc di168 ore, .




Autoliquidazione

: Autodeterminazione del-::
: I'imposta da parte del.
. i"contribuente. Il soggetto
. passivo calcola @ versa.®

i l'imposta;. Famministra-
- zione finanziaria svalge
.. funzionidi coordinamento,

i eventuale recupero delle.

. somme evase e II'FOQHZIO'__

©ope delle sanzioni.

Assucm‘azwne socmie 2

er imipiesn

: Nuova forma di sostegno
i al reddito introdotta dallg
: Lo92/2012. Si applica ai
+ casi di discccupazione in-

':' volontariae interessa tutti :

. Tfavoratori dipendenti del
i settore private (compresi
& gli'apprendisti) e quelii
;. delle pubbliche ammini-
. strazieni con contratto a
“ termine. Garantisce un'in-.
- dennitd mensile’ cormmi*:
i surata alla retribuzioné
: complessiva percepita dal
lavoratore negli ultimi 2

. anni, A regime {2016) avra
. una durata di 12 0 18 mesi
-+ aseconda che il beneficia:.

. ric abbia un’eta mferloreo :

superlore d 55 annl

2 Indennita corrisposta dal
< I'INPS ai dipendenti di im-
: prese che sono costrette

... aridurre o sospendere |a
% propria attivitad a causa
- della crisi strutturale del’ .
©'settore in cui operane. 2

Lettura

I numerosi servizi che lo stato fornisce ai cittadini per garantire diritti con-
siderari essenziali per un tenore di vita accettabile (welfare state) vengono
finanziati attraverso la pressione fiscale e previdenziale: per coprirne i costi,
lo stato preleva una percentuale dal reddito nazionale e da quello individuale,

UIMPOSIZIONE FISCALE

Le persone fisiche pagano 'IRPEF (imposta sul reddito delle persone fi-
siche), che per i lavoratori dipendenti viene trattenuta mensilmente dalle
retribuzioni; le persone giuridiche pagano I'TRES (imposta sul reddiro delle
societd) mediante antoliquidazione.

L’IRPEF ¢ un'imposta:

* diretta, ciot commisurata alla disponibilitd di ricchezza del soggetto;

* progressiva, in quanto basata su aliquote crescenti per scaglioni di reddito;

» personale, vale a dire che tiene anche conto della situazione individuale
e familiare del soggetto tassato.

Le aliquote IRPEF rendono oneroso il carico fiscale sulle paghe mensili
dei dipendenti, percit il legislatore ha previsto delle detrazioni, ossia delle
riduzioni dell'imposta lorda, il cui importo & inversamente proporzionale
alla retribuzione:

» detrazione per lavoro dipendente;
= detrazione per coniuge a carico;
¢ detrazione per figli a carico.

LIMPOSIZIONE PREVIDENZIALE

I contributi previdenziali servono per finanziare 'INPS, incaricata di fornire
molteplici prestazioni di sostegno al reddito, come 'indennith di malattia
(che viene erogata a partire dal quarto giorno, mentre i primi tre, se previsto
dal contratto di lavoro, sono a carico dell’azienda), 'indennith di maternit,
I'assicurazione sociale per I'impiego (Aspi), la cassa integrazione, e soprat-
tutto di pagare le pensioni, il cui onere aumenta man mano che si allunga
la vita media dei cittadini. L'INPS incassa circa il 40% delle paghe lorde dei
lavoratori. Le ritenute previdenziali vengono prelevate dalle retribuzioni nella
misura di circa il 10% (compreso uno 0,5% da versare in un fondo miglio-
ramento pensioni, che viene anticipato dal datore con diritto di rivalsa in
sede di liquidazione del TFR al 31/12). Le imprese versano il restante 30%.
Il rimborso dei danni derivanti da infortuni sul lavoro & invece di competenza
dell'INAIL, che a tal fine riscuote un premio annuale dalla sola impresa.

T legge istitutiva dell'\RPEF riporté gii scaglioni di reddito annuo, ima siccome gli imponibifi delie paghe sono men5|I| occorre determinare gli scagtion

- mensili dividendo per 12-gli scaglioni annui. . :
SR Ta)i aliquote vengono aumentate di addlz:onail atavore dl reglonl & comiini persostenere Ia fmanza Iocale Le addizionalf reglonall g comunah VENyone
applicate in daterminati mesi. QUI par: sempnmta non se ne tieng conto o

WHAT IS THE WELFARE STATE?
The welfare state is a concept of government in provide benefits to persons and families during periods
which the state plays a key role in the protection and of greatest need.
promotion of the ecenomic and social well-being of The welfare state aiso usually includes puhlic provision
its citizens. It is based on the principles of equality of of basic education, health services, and housing (in some
opportunity, eguitable distribution of wealth, and public  cases at low cost or without charge).
i1 responsibility for those unable to avail themselves of Antipaverty programs and the system of personal taxation
=1 the minimaf provisions for a good life. The general term  may also be regarded as aspects of the welfare state.
S may cover a variety of forms of economic and social Personal taxation falls into this category insofar as its
§ organization. progressivity is used to achieve greater justice in income
£ Afundamental feature of the welfare state is social distribution (rather than merely to raise revenue) and also
£ insurance, a provision common to most advanced insofar as it used to finance sccial insurance payments
Z industrialized countries. Such insurance is usually and other benefits not completely financed by compulsory
£t financed by cempulsery contributions and is intended to  contributions.
CATEGORIE LAVORATORL: "--,-_-'TQTALE QONTR!BUTL w !A CA_RlC;) DELL’EMPRESA A CARECO DEI Dl?ﬁNDENTﬁ _
Dirigenti 03I o 2654% o 919%
Operai, impiegati e quadri | . 3894% 29,75% O 919%
Viaggiatori e piazzisti~ -+ o 3573% - 2654% ‘ 919% ;
SCAGLIONI BI REDDITO {e: : SLIONI ANNUI CALIQUOTERER -
- Fngals00 1500000 L 23%
500028000 . 1300000 -
28.000-55.000 . ° 0 27.00000 8% '
5500075000 . . 2000000 4%
0!’tre75.000"' ER R A%
|

CALCOLO DELL'IRPEF LORDA

Calcolare I'|RPEF ]ofda su Un reddito imponibile mensile di € 2.600.

Svolgimento ; . _
Suddnndlamol|mp0n|bllefiscalene|dwersnscaq||on|prewst| Scaglioni mensifi  Aliquote  IRPEF forda

aliquota: . . . S 1.083,33 2%  +29250
: : 266,67 38%  +10133

2,600,00

=68133 €

|
|
dalla normativa, & a ciascuno.di essi apphchlamo larelativa . 1.250,00 23% 28750 . g l
\
|
|
\
|




